
Заседание Комиссии от 11.02.2019 г.  

 

11 февраля 2019 г. состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов в Управлении Федеральной службы государственной статистики по 

Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому 

автономному округу (далее – Комиссия).  

На заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 

- о сообщении работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим 

ранее должность федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федеральной 

службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному 

округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу; 

- о рассмотрении Уведомления федерального государственного гражданского служащего 

Управления Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-

Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу; 

- о Перечне коррупционно-опасных функций в Управлении Федеральной службы 

государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – 

Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу и о Реестре должностей федеральной 

государственной гражданской службы Управления Федеральной службы государственной 

статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-

Ненецкому автономному округу, при назначении на которые граждане и при замещении которых 

федеральные государственные  гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

По итогам заседания Комиссией приняты решения: 

- принять к сведению информационное письмо работодателя, заключившего трудовой 

договор с бывшим федеральным государственным гражданским служащим Тюменьстата. 

Согласие Комиссии на работу по трудовому договору не требуется, конфликт  интересов 

отсутствует, поскольку отдельные функции государственного управления данной организацией не 

входили в  должностные обязанности бывшего федерального государственного гражданского 

служащего; 

- указать федеральному государственному гражданскому служащему, в отношении которого 

рассмотрен вопрос, основываясь на положениях федерального законодательства Российской 

Федерации, регулирующего вопросы прохождения гражданской службы и противодействия 

коррупции, на необходимость неукоснительного соблюдения законодательно установленных 

ограничений и обязанностей. Рекомендовать гражданскому служащему отказаться от выполнения 

иной оплачиваемой работы, поскольку при ее выполнении возможно возникновение конфликта 

интересов; 

- рекомендовать к утверждению Перечень коррупционно-опасных функций в Управлении 

Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому 

автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу.  По мере внесения 

уточнений рекомендовать к утверждению Реестр должностей федеральной государственной 

гражданской службы Управления Федеральной службы государственной статистики по Тюменской 

области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу, 

при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные  

гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  


