
Заседание Комиссии от 31.03.2021 

 

31 марта 2021 г. состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов в Управлении Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, 

Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу (далее – 

Комиссия).  

На заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 

- о сообщении работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим 

ранее должность федеральной государственной гражданской службы Тюменьстате; 

- об уведомлениях гражданских служащих Тюменьстата, находящихся в близком родстве, о 

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; 

- о результатах работы по анализу сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными 

гражданскими служащими Тюменьстата в 2020 году за отчетный период с 01 января по 31 декабря 

2019 года. 

По итогам заседания, в результате проведенного анализа документов и с учетом имеющихся 

обстоятельств, Комиссией приняты решения: 

- принять к сведению информационное письмо работодателя, заключившего трудовой 

договор с бывшим федеральным государственным гражданским служащим Тюменьстата, 

замещавшим ранее должность федеральной государственной гражданской службы ведущего 

специалиста-эксперта. Согласие Комиссии на работу по трудовому договору не требуется, 

конфликт  интересов отсутствует, поскольку отдельные функции государственного управления 

данной организацией не входили в  должностные обязанности бывшего федерального 

государственного гражданского служащего; 

- признать, что при исполнении должностных обязанностей федеральными 

государственными гражданскими служащими, находящимися в близком родстве, замещающими 

должности: ведущего специалиста-эксперта и специалиста-эксперта, главного специалиста-

эксперта и ведущего специалиста-эксперта, конфликт интересов отсутствует; 

- рекомендовать временно исполняющему обязанности руководителя Тюменьстата 

разрешить федеральным государственным гражданским служащим, находящимся в близком 

родстве, замещать должности федеральной государственной гражданской службы в одном 

структурном подразделении, при условии отсутствия непосредственной подчиненности, 

подконтрольности одного другому; 

- федеральным государственным гражданским служащим, находящимся в близком родстве, 

в случае изменения должностного положения, с возникновением личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, незамедлительно уведомить 

представителя нанимателя (работодателя) в установленном порядке; 

- принять к сведению информацию о результатах работы по анализу сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

федеральными государственными гражданскими служащими в 2019 году за отчетный период с              

01 января по 31 декабря 2019 года; 

- двум федеральным государственным гражданским служащим, замещающим должности 

заместителя начальника отдела и главного специалиста-эксперта, допустившим неточное, 

неполное представление сведений, дополнительно представить в Комиссию соответствующие 

подтверждающие документы с пояснениями для рассмотрения на заседании;  

- по остальным федеральным государственным гражданским служащим, допустившим 

неточное, неполное представление сведений, признать отсутствие коррупционного проступка и 

рекомендовать временно исполняющему обязанности руководителя Управления Федеральной 

службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному 

округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу не применять к федеральным 



государственным гражданским служащим дисциплинарные взыскания, учитывая отсутствие 

умысла в представлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2019 год, а также то, что неточное указание сведений возникло 

вследствие неточностей, допущенных кредитной организацией в выданных документах (выписках), 

на основании которых федеральным государственным гражданским служащим заполнялись 

сведения, т.е. по причинам, независящим от самого гражданского служащего; 

- указать гражданским служащим на недопустимость представления неточных, неполных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, быть 

предельно внимательными при заполнении, руководствоваться соответствующими методическими 

рекомендациями Минтруда России; 

- рекомендовать кадровой службе административного отдела (включая специалистов в               

г. Тюмени, г. Ханты-Мансийске, г. Салехарде) приобщить пояснения, представленные 

федеральными государственными гражданскими служащими, к соответствующим справкам. 


