
Заседание Комиссии от 02.04.2018 г.  

 

02 апреля 2018 г. состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов в Управлении Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, 

Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу (далее – 

Комиссия).  

На заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 

1. О Перечне коррупционно-опасных функций в Управлении Федеральной службы 

государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – 

Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу 

2. О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы Управления 

Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому 

автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых федеральные государственные  гражданские служащие 

обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

3. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов государственного гражданского служащего 

Управления Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-

Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу (близкое 

родство) с рассмотрением вопроса о соблюдении требований к служебному поведению 

государственными гражданскими служащими Тюменьстата, находящимися в близком родстве. 

По итогам заседания, Комиссией приняты решения: 

1. Рекомендовать к утверждению Перечень коррупционно-опасных функций в Управлении 

Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому 

автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу 

2. Рекомендовать к утверждению Реестр должностей федеральной государственной 

гражданской службы Управления Федеральной службы государственной статистики по Тюменской 

области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу, 

при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные  

гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

3. Рекомендовать руководителю Управления Федеральной службы государственной 

статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-

Ненецкому автономному округу применить к федеральным государственным гражданским 

служащим, находящимся в близком родстве, дисциплинарное взыскание за несвоевременное 

уведомление о возникновении личной заинтересованности, при которой возникает угроза 

конфликта интересов, за нарушение ограничений, связанных с прохождением федеральной 

государственной гражданской службой, и требований к служебному поведению гражданских 



служащих, установленных пунктом 5 части 1 статьи 16, пунктом 6 части 1 статьи 18 Федерального 

закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

за несвоевременное исполнение обязанности гражданскими служащими по уведомлению 

представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения, предусмотренной частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции».  

Указать специалисту кадровой службы на ненадлежащее исполнение обязанностей по 

проверке документов, представляемых гражданами, поступающими на федеральную 

государственную гражданскую службу. 

Разрешить федеральным государственным гражданским служащим, находящимся в 

близком родстве, замещать должности федеральной государственной гражданской службы в 

одном структурном подразделении, с непосредственной подчиненностью, подконтрольностью 

одного другому, при условии нахождения одного из них в отпуске по уходу за ребенком до трех 

лет, до момента выхода из данного отпуска. 
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