
Заседание Комиссии от 3 декабря 2025 г. 

 

3 декабря 2025 г. состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований                              

к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих                                       

и урегулированию конфликта интересов в Управлении Федеральной службы государственной 

статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-

Ненецкому автономному округу (далее – Комиссия).  

На заседании Комиссии рассмотрен вопрос, связанный с представлением федеральными 

государственными гражданскими служащими (далее – гражданский служащий) неточных, 

неполных сведений о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей (далее – Сведения). 

По итогам заседания Комиссией приняты решения:  

1. В отношении гражданского служащего, замещающего должность заместителя начальника 

отдела, представившего неполные Сведения вследствие невнимательности при их заполнении.                      

С учетом частичного отражения сведений в другом разделе Сведений и имеющихся смягчающих 

обстоятельств, рекомендовать руководителю Управления Федеральной службы государственной 

статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-

Ненецкому автономному округу (далее – Тюменьстат) не применять к гражданскому служащему 

дисциплинарное взыскание, учитывая отсутствие умысла в представлении неполных Сведений. 

(Ключевые детали: Комиссией установлено отсутствие коррупционного проступка                         

со стороны гражданского служащего, а также наличие смягчающих обстоятельств: гражданский 

служащий ранее не привлекался к дисциплинарной ответственности за нарушение требований 

законодательства о противодействии коррупции, добровольно сообщил о совершенном 

нарушении, безукоризненно соблюдал другие ограничения, запреты, требования, установленные  

в целях противодействия коррупции, содействовал всестороннему изучению ситуации, проступок 

совершен впервые, а также положительная характеристика гражданского служащего                           

от его непосредственного руководителя); 

2. В отношении гражданского служащего, замещающего должность заместителя начальника 

отдела, представившего неполные и недостоверные Сведения, вследствие невнимательности               

и при взаимодействии с кредитными организациями без учета соблюдения Указания Банка России 

№ 5798-У. Учитывая тяжесть совершенного нарушения, а также с учетом имеющихся смягчающих 

и отягчающих обстоятельств, рекомендовать руководителю Тюменьстата за нарушение 

требований законодательства о противодействии коррупции применить дисциплинарное 

взыскание. 

(Ключевые детали: в соответствии с Обзором практики привлечения к ответственности 

государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), 

(письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 апреля 2022 г.            

№ 28-6/10/П-2479) (далее – Обзор), подобные нарушения признавались несущественным 

проступком при условии совершения их впервые. Комиссией учтены: 

- смягчающие обстоятельства: гражданский служащий ранее не привлекался                                    

к дисциплинарной ответственности за нарушение требований законодательства                                         



о противодействии коррупции, добровольно сообщил о совершенном нарушении, а также 

положительная характеристика гражданского служащего от его непосредственного руководителя; 

- отягчающее обстоятельство: повторное совершение проступка, связанного                                     

с представлением неполных и недостоверных Сведений. 

По совокупности совершения проступков и имеющихся отягчающих обстоятельств, тяжесть 

совершенного нарушения расценивается как малозначительный проступок, влекущий применения 

дисциплинарного взыскания); 

3. В отношении гражданского служащего, замещающего должность заместителя начальника 

отдела, представившего неполные и недостоверные Сведения, вследствие невнимательности  

при их заполнении. Учитывая тяжесть совершенного нарушения, а также имеющиеся смягчающие 

и отягчающие обстоятельства, рекомендовать руководителю Тюменьстата за нарушение 

требований законодательства о противодействии коррупции применить дисциплинарное 

взыскание.  

(Ключевые детали: в соответствии с Обзором подобные нарушения признавались 

несущественным проступком при условии совершения их впервые. Комиссией учтены смягчающие 

обстоятельства: гражданский служащий ранее не привлекался к дисциплинарной ответственности 

за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции, добровольно сообщил 

о совершенном нарушении, безукоризненно соблюдал другие ограничения, запреты, требования, 

установленные в целях противодействия коррупции, содействовал всестороннему изучению 

вопроса, проступок совершен впервые, а также положительная характеристика гражданского 

служащего от его непосредственного руководителя. Учтено отягчающее обстоятельство: 

длительность представления неполных, недостоверных Сведений. В связи с имеющимся 

отягчающим обстоятельством, тяжесть совершенного нарушения расценивается                                   

как малозначительный проступок, влекущий применения дисциплинарного взыскания); 

4. В отношении гражданского служащего, замещающего должность главного специалиста-

эксперта отдела, представившего неполные и недостоверные Сведения, вследствие 

невнимательности при их заполнении. Учитывая тяжесть совершенного нарушения, а также 

имеющиеся смягчающие обстоятельства, рекомендовать руководителю Тюменьстата                             

за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции применить 

дисциплинарное взыскание. 

(Ключевые детали: Комиссией учтены смягчающие обстоятельства: гражданский служащий 

ранее не привлекался к дисциплинарной ответственности за нарушение требований 

законодательства о противодействии коррупции, добровольно сообщил о совершенном 

нарушении, безукоризненно соблюдал другие ограничения, запреты, требования, установленные  

в целях противодействия коррупции, содействовал всестороннему изучению вопроса, проступок 

совершен впервые, а также положительная характеристика гражданского служащего от его 

непосредственного руководителя. В соответствии с Обзором тяжесть совершенного нарушения  

не может быть расценена как несущественный проступок, не влекущий применения 

дисциплинарного взыскания); 

5. В отношении гражданского служащего, замещающего должность заместителя начальника 

отдела, представившего неполные и недостоверные Сведения, вследствие невнимательности  

при их заполнении. Учитывая тяжесть совершенного нарушения, а также имеющиеся смягчающие 

обстоятельства, рекомендовать руководителю Тюменьстата за нарушение требований 

законодательства о противодействии коррупции применить дисциплинарное взыскание.  



(Ключевые детали: Комиссией учтены смягчающие обстоятельства: гражданский служащий 

ранее не привлекался к дисциплинарной ответственности за нарушение требований 

законодательства о противодействии коррупции, добровольно сообщил о совершенном 

нарушении, безукоризненно соблюдал другие ограничения, запреты, требования, установленные  

в целях противодействия коррупции, содействовал всестороннему изучению вопроса, проступок 

совершен впервые, а также положительная характеристика гражданского служащего от его 

непосредственного руководителя. В соответствии с Обзором подобное нарушение не может быть 

расценено как несущественный проступок, не влекущий применения дисциплинарного взыскания); 

6. Указать гражданским служащим на недопустимость представления недостоверных, 

неполных Сведений, рекомендовать быть предельно внимательными при заполнении, 

руководствоваться соответствующими методическими рекомендациями. В случае повторного 

представления недостоверных, неполных Сведений будет рассматриваться как отягчающее 

обстоятельство. 

______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


