
ПРИЛОЖЕНИЕ 
 

УТВЕРЖДЕН 

приказом Тюменьстата 

от 16.08.2018 № 160 
 

 

 

П Л А Н  

противодействия коррупции в Управлении Федеральной службы государственной статистики  

по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу  

на 2018-2020 годы 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими  

служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности  

за их нарушение 

1.1. Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюде-

нию требований к служебному поведению федеральных государст-

венных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - 

Комиссия) 

Комиссия В течение 

2018 - 2020 гг. 

Обеспечение соблюдения федераль-

ными государственными граждански-

ми служащими (далее - гражданские 

служащие) ограничений и запретов, 

требований к служебному поведению, 

установленных законодательством 

Российской Федерации о государст-

венной гражданской службе и о проти-

водействии коррупции, а также осуще-

ствление мер по предупреждению кор-

рупции 

1.2. Контроль за соблюдением гражданскими служащими требований за-

конодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 

в том числе по привлечению таких лиц к ответственности в случае их 

несоблюдения 

Комиссия, 

Специалисты администра-

тивного отдела  

(включая специалистов  

в г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде) 

В течение 

2018 - 2020 гг. 

 

Повышение эффективности работы по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, неотвратимость 

ответственности за нарушение 



№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

1.3. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в час-

ти, касающейся ведения личных дел федеральных государственных 

гражданских служащих, в том числе по усилению контроля за актуа-

лизацией сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся 

в анкетах, представляемых при поступлении на федеральную государ-

ственную гражданскую службу, в целях выявления конфликта интере-

сов   (с учетом использования централизованной автоматизированной 

системы управления кадровыми ресурсами информационно-

вычислительной системы Росстата (далее – АСУКР)) 

Специалисты администра-

тивного отдела  

(включая специалистов  

в г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде), 

ответственные за ведение 

АСУКР 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

 

Совершенствование работы по преду-

преждению и выявлению возможного 

конфликта интересов, с применением 

АСУКР 

1.4. Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражда-

нами, претендующими на замещение должностей федеральной госу-

дарственной гражданской службы, гражданскими служащими, работ-

никами и членами их семей (с учетом использования АСУКР).  

Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных 

сведений. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в Федеральной государст-

венной информационной системе «Единая информационная система 

управления кадровым составом государственной гражданской службы 

Российской Федерации» 

Должностные лица адми-

нистративного отдела 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске,  

г. Салехарде), ответствен-

ные за организацию и 

проведение проверок дос-

товерности и полноты 

представленных сведений 

(приказ Тюменьстата  

от 22.03.2018 № 73) 

Ежегодно  

до 30 апреля 

Обеспечение своевременного исполне-

ния гражданскими служащими обязан-

ности по представлению сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного харак-

тера своих и членов своей семьи 

1.5. Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера и размещение 

указанных сведений в информационном блоке Тюменьстата на еди-

ном интернет-портале Росстата в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Должностные лица адми-

нистративного отдела 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде), 

ответственные за своевре-

менное размещение пред-

ставленных сведений 

(приказ Тюменьстата  

от 22.03.2018 № 73) 

В течение 14 рабочих дней 

со дня истечения срока, ус-

тановленного для подачи 

указанных сведений 

Повышение открытости и доступности 

информации о деятельности по профи-

лактике коррупционных правонаруше-

ний в Тюменьстате 



№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

1.6. Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных гражданскими служащи-

ми (с учетом использования АСУКР) 

Должностные лица адми-

нистративного отдела 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде), 

ответственные за органи-

зацию и проведение про-

верок достоверности и 

полноты представленных 

сведений 

(приказ Тюменьстата  

от 22.03.2018 № 73) 

Ежегодно,  

до 1 октября 

Выявление признаков нарушения за-

конодательства Российской Федерации 

о государственной гражданской служ-

бе и о противодействии коррупции 

гражданскими служащими, оператив-

ное реагирование на ставшие извест-

ными факты коррупционных проявле-

ний 

1.7. Организация и проведение проверок достоверности и полноты сведе-

ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, представленных гражданскими служащими 

Должностные лица адми-

нистративного отдела 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде), 

ответственные за органи-

зацию и проведение про-

верок достоверности и 

полноты представленных 

сведений 

(приказ Тюменьстата от 

22.03.2018 № 73) 

В течение  

2018 - 2020 гг.  

при наличии  

оснований 

Выявление случаев несоблюдения 

гражданскими служащими законода-

тельства Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции, принятие 

своевременных и действенных мер по 

выявленным нарушениям 

1.8. Организация и проведение в порядке, предусмотренном нормативны-

ми правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям 

несоблюдения государственными служащими запретов, ограничений 

и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в 

том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфлик-

та интересов, а также применение соответствующих мер дисципли-

нарной ответственности 

Комиссия, 

Административный отдел 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде) 

В течение  

2018 - 2020 гг.  

при наличии  

оснований 

Выявление случаев несоблюдения 

гражданскими служащими законода-

тельства Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции, принятие 

своевременных и действенных мер по 

выявленным нарушениям 

1.9 Осуществление контроля за расходами гражданских служащих в соот-

ветствии с действующим законодательством Российской Федерации 

Комиссия, 

Административный отдел 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде) 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

Предотвращение и выявление наруше-

ний со стороны гражданских служа-

щих.  

В случаях установления фактов нару-

шений принятие своевременных и дей-

ственных мер 



№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

1.10. Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обя-

занности по предварительному уведомлению представителя нанима-

теля о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности возник-

новения конфликта интересов при осуществлении данной работы 

Комиссия, 

Административный отдел 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде) 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

Соблюдение гражданскими служащи-

ми требований части 2 статьи 14, пунк-

та 17 части 1 статьи 17 Федерального 

закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О госу-

дарственной гражданской службе Рос-

сийской Федерации», в том числе в 

части отсутствия конфликта интересов. 

В случае установления нарушений - 

проведение проверок и принятие мер 

дисциплинарной ответственности 

1.11. Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений 

гражданских служащих о фактах обращения к ним в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений 

Комиссия, 

Административный отдел 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде) 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

Своевременное рассмотрение уведом-

лений и принятие решений. 

Формирование нетерпимого отноше-

ния гражданских служащих к совер-

шению коррупционных правонаруше-

ний. 

Информирование органов прокурату-

ры, а при необходимости и правоохра-

нительных органов 

1.12. Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются гражданские служащие, осуществление мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также 

применение мер юридической ответственности, предусмотренных за-

конодательством Российской Федерации 

Комиссия, 

Административный отдел 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде) 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

Предупреждение и урегулирование 

конфликта интересов в целях предот-

вращения коррупционных правонару-

шений 

consultantplus://offline/ref=E6E205E1122A69B2DFF1CDA69899E769B7B5CFEEC41850A702EC34A0BA6ABD9BB7AFE3DDBC94F330p5i5M
consultantplus://offline/ref=3F3C5A4AA745238CEF9536BCFA0DC130B511DEB256C9A2781062573E72754F298815A0q6i1M
consultantplus://offline/ref=3F3C5A4AA745238CEF9536BCFA0DC130B511DEB256C9A2781062573E72754F298815A0q6i1M


№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

1.13. Организация правового просвещения гражданских служащих по про-

тиводействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и по-

ложений антикоррупционного законодательства Российской Федера-

ции, ответственности за нарушение указанных требований, в том чис-

ле об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредни-

чество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об 

увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикор-

рупционного законодательства) 

Должностные лица адми-

нистративного отдела 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде), 

ответственные за органи-

зацию и проведение заня-

тий в рамках внутриорга-

низационного обучения, 

руководители структур-

ных подразделений – в 

части ознакомления  

(приказ Тюменьстата от 

15.03.2017 № 52 «О пер-

сональной ответственно-

сти за состояние антикор-

рупционной работы») 

В течение  

2018 - 2020 гг.  

(по Плану  

производственно-

экономической  

учебы) 

 

Проведение занятий в рамках внутри-

организационного обучения, размеще-

ние соответствующей информации в 

информационном блоке Тюменьстата 

на едином интернет-портале Росстата в 

информационно-

телекоммуникационной сети «Интер-

нет», на информационных стендах, на-

правление информации в письменном 

виде для ознакомления с целью свое-

временного доведения до гражданских 

служащих новых положений законода-

тельства Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции 

1.14. Организация повышения уровня квалификации гражданских служа-

щих, в должностные обязанности которых входит участие в противо-

действии коррупции 

Ганихин В.А. 

Георгиева К.И. 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

Повышение уровня квалификации 

гражданских служащих, в должност-

ные обязанности которых входит уча-

стие в противодействии коррупции 

1.15. Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые поступивших 

на государственную службу для замещения должностей, включенных 

в перечни должностей, установленные нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, по образовательным программам в об-

ласти противодействия коррупции 

Ганихин В.А. 

Георгиева К.И. 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

 

Повышение уровня квалификации 

гражданских служащих, впервые по-

ступивших на государственную служ-

бу для замещения должностей, вклю-

ченных в перечни должностей, уста-

новленные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации 

http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/5c12d50047416db9945ebc87789c42f5/prikaz52.pdf
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/5c12d50047416db9945ebc87789c42f5/prikaz52.pdf
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/5c12d50047416db9945ebc87789c42f5/prikaz52.pdf
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/5c12d50047416db9945ebc87789c42f5/prikaz52.pdf
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/5c12d50047416db9945ebc87789c42f5/prikaz52.pdf


№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

1.16. Организация работы по доведению до граждан, поступающих на 

должности гражданской службы, положений антикоррупционного за-

конодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственно-

сти за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникно-

вения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюде-

нии этических и нравственных норм при выполнении служебных 

(должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взят-

ки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях 

противодействия коррупции 

Должностные лица адми-

нистративного отдела 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде), 

ответственные за органи-

зацию и проведение заня-

тий (в рамках внутриорга-

низационного обучения), 

руководители структур-

ных подразделений  

(в части ознакомления)  

(приказ Тюменьстата от 

15.03.2017 № 52 «О пер-

сональной ответственно-

сти за состояние антикор-

рупционной работы») 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

(по Плану  

производственно-

экономической  

учебы) 

 

Правовое просвещение.  

Профилактика коррупционных и иных 

правонарушений. 

Формирование отрицательного отно-

шения к коррупции 

1.17. Осуществление комплекса мер по соблюдению гражданскими служа-

щими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе на-

правленных на формирование негативного отношения к дарению по-

дарков указанным служащим в связи с их должностным положением 

или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанно-

стей 

Комиссия, 

Административный отдел 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде), 

структурные  

подразделения 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

Выявление случаев несоблюдения 

гражданскими служащими законода-

тельства Российской Федерации по 

противодействию коррупции, приня-

тие своевременных и действенных мер 

по выявленным случаям нарушений 

1.18. Сбор, систематизация, рассмотрение обращений бывших гражданских 

служащих о даче согласия на замещение в организации должности на 

условиях трудового договора или на выполнение в данной организа-

ции работы (оказание данной организации услуг) на условиях граж-

данско-правового договора, если отдельные функции государственно-

го управления в данной организации входили в должностные (слу-

жебные) обязанности гражданского служащего.  

Контроль соблюдения бывшими гражданскими служащими Росстата 

требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

Комиссия, 

Административный отдел 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде), 

структурные  

подразделения 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

(по мере поступления ин-

формации) 

Рассмотрение на Комиссии поступаю-

щих обращений от бывших граждан-

ских служащих.  

http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/5c12d50047416db9945ebc87789c42f5/prikaz52.pdf
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/5c12d50047416db9945ebc87789c42f5/prikaz52.pdf
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/5c12d50047416db9945ebc87789c42f5/prikaz52.pdf
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/5c12d50047416db9945ebc87789c42f5/prikaz52.pdf
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/5c12d50047416db9945ebc87789c42f5/prikaz52.pdf
consultantplus://offline/ref=3F3C5A4AA745238CEF9536BCFA0DC130B511DEB256C8A2781062573E72754F298815A061q1i7M


№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

1.19. Рассмотрение поступающих сообщений от работодателей о заключе-

нии трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность феде-

ральной государственной гражданской службы в Тюменьстате 

Комиссия, 

Административный отдел 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде), 

структурные  

подразделения 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

(по мере поступления ин-

формации) 

Обеспечение соблюдения запретов, 

связанных с федеральной государст-

венной гражданской службой 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности, мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер  

по их минимизации 

2.1. Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возни-

кающих при реализации функций в установленной сфере деятельно-

сти 

Комиссия, 

Ганихин В.А. 

Власова А.С. 

 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

(ежегодно) 

Определение коррупционно-опасных 

функций в деятельности, а также кор-

ректировка Реестра должностей граж-

данской службы, замещение которых 

связано с коррупционными рисками 

2.2. Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными 

органами и иными государственными органами по вопросам органи-

зации противодействия коррупции  

Комиссия, 

Административный отдел 

(включая специалистов в  

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде) 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

(по мере  

необходимости) 

Своевременное оперативное реагиро-

вание на коррупционные правонару-

шения и обеспечение соблюдения 

принципа неотвратимости юридиче-

ской ответственности за коррупцион-

ные и иные правонарушения. 

Направление запросов в федеральные 

органы исполнительной власти, упол-

номоченные на осуществление опера-

тивно-розыскной деятельности. На-

правление запросов в установленном 

порядке в правоохранительные органы, 

органы прокуратуры Российской Фе-

дерации, иные федеральные государст-

венные органы, государственные орга-

ны субъектов Российской Федерации, 

об имеющихся у них сведениях. 

2.3. Обеспечение действенного функционирования межведомственного 

электронного взаимодействия и электронного взаимодействия с граж-

данами и организациями 

Должностные лица, 

ответственные за ведение 

документооборота 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

Сокращение бумажного документо-

оборота. Дистанционное (бесконтакт-

ное) рассмотрение обращений, ве-

домств, организаций, граждан, кон-

троль за сроками исполнения 



№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

2.4. Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин 

и условий коррупции, в деятельности по размещению государствен-

ных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков 

Контрактная служба 

Комиссия 

 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

Обеспечение неукоснительного со-

блюдения требований действующего 

законодательства при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для го-

сударственных нужд  

2.5. Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин 

и условий коррупции, в деятельности комиссий по приему-передаче, 

списанию объектов недвижимости, произведенного и хозяйственного 

инвентаря, автотранспортных средств, прочие, непроизводственных 

активов, материальных запасов нематериальных активов, относящих-

ся к сфере информационно-телекоммуникационных технологий  

Постоянно действующая 

Комиссия по инвентари-

зации денежных средств, 

основных средств, нема-

териальных активов, ма-

териальных запасов, а 

также по приему, списа-

нию, реализации и без-

возмездной передаче ос-

новных средств, немате-

риальных активов и мате-

риальных запасов, 

Комиссия 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

Обеспечение неукоснительного со-

блюдения требований действующего 

законодательства при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для го-

сударственных нужд  

3. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение 

доступности информации о деятельности  

3.1. Обеспечение размещения в информационном блоке Тюменьстата на 

едином интернет-портале Росстата в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикорруп-

ционной деятельности, ведение специализированного подраздела 

«Антикоррупционная деятельность».  

Размещение в указанном разделе информации в соответствии с требо-

ваниями, установленными приказом Минтруда России от 07.10.2013               

№ 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, 

посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных 

сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка 

Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, 

Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерально-

го фонда обязательного медицинского страхования, государственных 

корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании 

федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение кото-

рых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера» 

Ганихин В.А. 

Cоловьев Ю.Л. 

Власова А.С. 

Котова И.Б. 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

Обеспечение открытости доступа          

граждан и организаций к информации 

об антикоррупционной деятельности  

consultantplus://offline/ref=3F3C5A4AA745238CEF9536BCFA0DC130B714DCB752C9A2781062573E72q7i5M


№ 
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Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

3.2. Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и 

организациями информации о фактах коррупции или нарушениях 

гражданскими служащими требований к служебному поведению по-

средством: 

- функционирования «телефона доверия» по вопросам противодейст-

вия коррупции; 

- обеспечение приема электронных сообщений в информационном 

блоке Тюменьстата на едином интернет-портале Росстата в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Ганихин В.А. 

Власова А.С. 

 

 

Соловьев Ю.Л. 

 

Котова И.Б. 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

Создание системы обратной связи для 

получения сообщений о несоблюдении 

гражданскими служащими ограниче-

ний и запретов, установленных зако-

нодательством Российской Федерации 

о государственной гражданской служ-

бе, а также о фактах коррупции и опе-

ративное реагирование на нее 

3.3. Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах об-

ращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и 

повышение результативности и эффективности этой работы 

Комиссия 

Ганихин В.А. 

Власова А.С. 

 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

Своевременные ответы на обращения 

граждан и принятие необходимых мер 

по информации, содержащейся в об-

ращениях граждан и организаций о 

фактах проявления коррупции 

3.4. Обеспечение эффективного взаимодействия с институтами граждан-

ского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе 

с общественными объединениями, уставной задачей которых является 

участие в работе по противодействию коррупции 

Комиссия В течение  

2018 - 2020 гг. 

Обеспечение открытости при обсуж-

дении принимаемых мер по вопросам 

противодействия коррупции 

3.5. Обеспечение эффективного взаимодействия со средствами массовой 

информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказа-

ние содействия средствам массовой информации в широком освеще-

нии принимаемых мер по противодействию коррупции и придание 

гласности фактов коррупции  

Отдел сводных 

статистических работ, 

Административный отдел 

(включая специалистов в       

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде) 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

Обеспечение публичности и открыто-

сти деятельности в сфере противодей-

ствия коррупции 

3.6. Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах 

проявления коррупции и организация проверки таких фактов 

Отдел сводных 

статистических работ, 

Административный отдел 

(включая специалистов в       

г. Тюмени, г. Ханты-

Мансийске, г. Салехарде) 

В течение  

2018 - 2020 гг. 

Проверка информации о фактах прояв-

ления коррупции, опубликованных в 

средствах массовой информации, и 

принятие необходимых мер по устра-

нению обнаруженных коррупционных 

нарушений 

 

 

                  ______________________________ 


