
О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА 
ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2021 - 2024 ГОДЫ, ЗА 2021 ГОД,  
В  Управлении Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области,  

Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу 

№ п/п Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными 
гражданскими служащими Тюменьстата ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных 

обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.1i Мониторинг принятых нормативных правовых актов 
Российской Федерации по вопросам противодействия 
коррупции 

Управление 
правового 

обеспечения 
Росстата  

В течение        
2021 - 2024 годов 

_ 

1.2 Внесение изменений в Кодекс этики и служебного 
поведения федеральных государственных гражданских 
служащих Федеральной службы государственной 
статистики и ее территориальных органов 

Управление 
правового 

обеспечения 
Росстата  

В 2-месячный 
срок после 
внесения 

изменений в 
Типовой кодекс 

этики и 
служебного 
поведения 

государственны
х служащих 
Российской 

Федерации и 
муниципальных 

служащих 

_ 

 1.3 Внедрение в практику кадровой работы правила, в 
соответствии с которым длительное, безупречное и 
эффективное исполнение федеральным государственным 
гражданским служащим (далее – гражданский служащий)  
своих должностных обязанностей должно в обязательном 
порядке учитываться при назначении его на 
вышестоящую должность, присвоении ему классного чина 
или при его награждении 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений, 
кадровая служба)  

В течение 
2021 - 2024 годов 

При решении вопроса о назначении на вышестоящую 
должность, присвоении классного чина, награждении 
принимается во внимание информация об 
исполнении гражданским служащим своих 
должностных обязанностей.  
Начальник административного отдела участвует в 
проведении мероприятий, связанных с 
прохождением  гражданской службы, в том числе 
представляет в установленном порядке 



Руководителю Управления предложения о 
назначении на должность и об освобождении от 
должности государственной службы, о направлении 
гражданских служащих на дополнительное 
профессиональное образование в случаях, 
установленных Федеральным законом о гражданской 
службе, о поощрении гражданских служащих, 
замещающих должности гражданской службы в 
отделе, и наложении на них взысканий (пункт 3.4.5 
Должностного регламента) 

1.4 Обеспечение принятия мер по повышению 
эффективности кадровой работы в части, касающейся 
ведения личных дел гражданских служащих, в том числе 
контроля за актуализацией сведений об их родственниках 
и свойственниках, содержащихся в анкетах, 
представляемых при поступлении на федеральную 
государственную гражданскую службу (далее – 
гражданская служба) в целях выявления возможного 
конфликта интересов 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений, 
кадровая служба)  

В течение 
2021 - 2024 годов 

Обеспечивается соблюдение гражданскими 
служащими обязанности своевременного 
представления для приобщения в личное дело 
документов, предусмотренных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в случае возникших 
изменений персональных данных гражданских 
служащих, а также членов их семей, 
предусмотренной должностным регламентом.  
Начиная с 2019 года личные дела федеральных 
государственных гражданских служащих 
формируются и ведутся на ряду с 
Автоматизированной системой управления кадровым 
ресурсом ИВС Росстата (далее - АСУКР) в Единой 
информационной системе управления кадровым 
составом государственной гражданской службы 
Российской Федерации» (далее - ЕИСУКС). В ЕИСУКС 
заполнена информация о кадровом составе (личные 
дела в электронном виде). В разделе ЕИСУКС 
«Формирование организационно-штатной структуры» 
ответственным должностным лицом отмечаются 
должности гражданских служащих, включенные в 
соответствующий Реестр должностей, и должности 
тех, чьи сведения о доходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера подлежат 
публикации на сайте 



1.5 Обеспечение функционирования Комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 
федеральных государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов в Управлении 
Федеральной службы государственной статистики по 
Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному 
округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу 
(далее - Комиссия) 

Комиссия, 
Специалисты  

административного 
отдела 

(ответственные  
за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

Реализуются задачи и функции, возложенные на 
Комиссию в соответствии с Положением о комиссиях 
по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных служащих 
и урегулированию конфликта интересов, 
утвержденным Указом Президента Российской 
Федерации от 1 июля 2010 г. № 821. 
Состав Комиссии, утвержденный приказом от                     
20 марта 2019 г. № 63, актуализирован в отчетном 
периоде в связи с организационно-кадровыми 
изменениями в Тюменьстате. 
В отчетном периоде состоялось 4 заседания 
Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных 
гражданских служащих и урегулированию конфликта 
интересов в Управлении Федеральной службы 
государственной статистики по Тюменской области, 
Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и 
Ямало-Ненецкому автономному округу (Комиссия).  
На 1-м заседании рассмотрены вопросы: 
- о сообщении работодателя о заключении трудового 
договора с гражданином, замещавшим ранее 
должность федеральной государственной 
гражданской службы в Тюменьстате; 
- об уведомлениях гражданских служащих, 
находящихся в близком родстве, о возникновении 
личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов; 
- о результатах работы по анализу сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных 
федеральными государственными гражданскими 
служащими Тюменьстата в 2020 году за отчетный 
период с 01 января по 31 декабря 2019 года. 
По итогам заседания Комиссией приняты решения: 
- принять к сведению информационное письмо 
работодателя, заключившего трудовой договор с 
бывшим федеральным государственным 
гражданским служащим Тюменьстата. Согласие 
Комиссии на работу по трудовому договору не 



требуется, конфликт  интересов отсутствует, 
поскольку отдельные функции государственного 
управления данной организацией не входили в  
должностные обязанности бывшего федерального 
государственного гражданского служащего; 
- признать, что при исполнении федеральными 
государственными гражданскими служащими 
должностных обязанностей конфликт интересов 
отсутствует; 
- рекомендовать временно исполняющему 
обязанности руководителя Управления Федеральной 
службы государственной статистики по Тюменской 
области, Ханты-Мансийскому автономному округу – 
Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу 
разрешить федеральным государственным 
гражданским служащим, находящимся в близком 
родстве, замещать должности федеральной 
государственной гражданской службы в одном 
структурном подразделении, при условии отсутствия 
непосредственной подчиненности, подконтрольности 
одного другому; 
- федеральным государственным гражданским 
служащим, находящимся в близком родстве, в случае 
изменения должностного положения, с 
возникновением личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, незамедлительно уведомить 
представителя нанимателя (работодателя) в 
установленном порядке; 
- принять к сведению информацию о результатах 
работы по анализу сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представленных федеральными 
государственными гражданскими служащими в             
2019 году за отчетный период с 01 января по                               
31 декабря 2019 года; 
- двум федеральным государственным гражданским 
служащим, допустившим неточное, неполное 
представление сведений, дополнительно 
представить в Комиссию соответствующие 



подтверждающие документы с пояснениями для 
рассмотрения на заседании;  
- по остальным федеральным государственным 
гражданским служащим, допустившим неточное, 
неполное представление сведений, признать 
отсутствие коррупционного проступка и 
рекомендовать временно исполняющему 
обязанности руководителя Управления Федеральной 
службы государственной статистики по Тюменской 
области, Ханты-Мансийскому автономному округу – 
Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу не 
применять к федеральным государственным 
гражданским служащим дисциплинарные взыскания, 
учитывая отсутствие умысла в представлении 
неполных сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера за 2019 год, а также то, что неточное 
указание сведений возникло вследствие неточностей, 
допущенных кредитной организацией в выданных 
документах (выписках), на основании которых 
федеральным государственным гражданским 
служащим заполнялись сведения, т.е. по причинам, 
независящим от самого гражданского служащего; 
- указать гражданским служащим на недопустимость 
представления неточных, неполных сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, быть предельно 
внимательными при заполнении, руководствоваться 
соответствующими методическими рекомендациями 
Минтруда России; 
- рекомендовать кадровой службе 
административного отдела приобщить пояснения, 
представленные федеральными государственными 
гражданскими служащими, к соответствующим 
справкам. 
На 2-м заседании рассмотрен вопрос, связанный с 
представлением федеральными государственными 
гражданскими служащими недостоверных или 
неполных сведений  о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 



характера. 
По итогам заседания Комиссией приняты решения: 
- признать отсутствие коррупционного проступка со 
стороны федерального государственного 
гражданского служащего (1), учитывая, что неточное 
указание сведений возникло вследствие неточностей, 
допущенных кредитной организацией в выданных 
документах (выписках), на основании которых 
гражданским служащим заполнялись сведения, т.е. 
по причинам, независящим от самого гражданского 
служащего; 
- рекомендовать руководителю не применять к 
федеральному государственному гражданскому 
служащему дисциплинарное взыскание, учитывая 
отсутствие умысла в представлении неполных 
сведений;  
- указать федеральному государственному 
гражданскому служащему на недопустимость 
представления неточных, неполных сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, быть предельно 
внимательным при заполнении, руководствоваться 
соответствующими методическими рекомендациями 
Минтруда России; 
- федеральному государственному гражданскому 
служащему (2), допустившему неточное, неполное 
представление сведений, дополнительно 
представить в Комиссию соответствующие 
подтверждающие документы с пояснениями, для 
рассмотрения на заседании, в срок до 20.09.2021, с 
учетом заявления, поступившего в Комиссию, от 
гражданского служащего. 
На 3-м заседании рассмотрен вопрос, связанный с 
представлением федеральным государственным 
гражданским служащим недостоверных или 
неполных сведений  о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера. 
По итогам заседания Комиссией приняты решения: 
- признать отсутствие коррупционного проступка со 



стороны федерального государственного 
гражданского служащего, допустившего неточное, 
неполное представление сведений, учитывая, что 
неточное указание сведений возникло вследствие 
неточностей, допущенных государственным 
регистрационным органом и кредитной 
организацией в выданных документах (выписках), на 
основании которых гражданским служащим 
заполнялись сведения, т.е. по причинам, 
независящим от самого гражданского служащего, а 
также по невнимательности самого служащего.  
- указать федеральному государственному 
гражданскому служащему на недопустимость 
представления неточных, неполных сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, быть предельно 
внимательным при заполнении, руководствоваться 
соответствующими методическими рекомендациями 
Минтруда России. 
- обратить внимание федерального государственного 
гражданского служащего на то, что повторное 
предоставление неполных, неточных сведений будет 
рассматриваться как отягчающее обстоятельство. 
- с учетом имеющихся смягчающих обстоятельств 
совершения нарушения требований 
законодательства о противодействии коррупции, что 
проступок совершен впервые, рекомендовать 
руководителю не применять к федеральному 
государственному гражданскому служащему 
дисциплинарное взыскание, учитывая отсутствие 
умысла в представлении неполных сведений. 
На 4-м заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 
- согласование проекта «Реестра коррупционных 
рисков, возникающих при осуществлении закупок в 
Управлении Федеральной службы государственной 
статистики по Тюменской области, Ханты-
Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-
Ненецкому автономному округу»; 
- о результатах работы по анализу сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 



имущественного характера, представленных 
федеральными государственными гражданскими 
служащими Управления Федеральной службы 
государственной статистики по Тюменской области, 
Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и 
Ямало-Ненецкому автономному округу в 2021 году, 
за отчетный период с 01 января по 31 декабря 2020 
года. 
По итогам заседания Комиссией приняты решения: 
- одобрить Реестр коррупционных рисков, 
возникающих при осуществлении закупок в 
Управлении Федеральной службы государственной 
статистики по Тюменской области, Ханты-
Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-
Ненецкому автономному округу; 
- принять к сведению информацию о результатах 
работы по анализу сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представленных федеральными 
государственными гражданскими служащими в 2021 
году за отчетный период с              01 января по 31 
декабря 2020 года; 
- трем федеральным государственным гражданским 
служащим, допустившим представление неточных, 
неполных, недостоверных сведений, дополнительно 
представить в Комиссию соответствующие 
подтверждающие документы с пояснениями для 
рассмотрения на заседании с их участием;  
- по остальным федеральным государственным 
гражданским служащим, допустившим неточное, 
неполное представление сведений, признать 
отсутствие коррупционного проступка и 
рекомендовать руководителю Управления 
Федеральной службы государственной статистики по 
Тюменской области, Ханты-Мансийскому 
автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому 
автономному округу не применять к федеральным 
государственным гражданским служащим 
дисциплинарные взыскания, учитывая отсутствие 
умысла в представлении неполных сведений о 



доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера за 2020 год, а также то, 
что неточное указание сведений возникло вследствие 
неточностей, допущенных организацией в выданных 
документах (выписках), на основании которых 
федеральным государственным гражданским 
служащим заполнялись сведения, т.е. по причинам, 
независящим от самого гражданского служащего; 
- указать гражданским служащим на недопустимость 
представления неточных, неполных сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, быть предельно 
внимательными при заполнении, руководствоваться 
соответствующими методическими рекомендациями 
Минтруда России; 
- рекомендовать кадровой службе 
административного отдела приобщить пояснения, 
представленные федеральными государственными 
гражданскими служащими, к соответствующим 
справкам. 



1.6 Организация и обеспечение работы по рассмотрению 
уведомлений гражданских служащих о фактах обращения 
к ним в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

Организовано своевременное рассмотрение всех 
поступивших уведомлений и принятие по ним 
решений, формирование нетерпимого отношения 
гражданских служащих к совершению 
коррупционных правонарушений, в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, 
информирование правоохранительных органов. 
Уведомления в отчетном периоде не представлялись 

1.7 Организация и обеспечение работы по рассмотрению 
уведомлений гражданских служащих о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, а также применение 
мер юридической ответственности, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции. 
Анализ случаев конфликта интересов с целью 
предупреждения их повторного возникновения 

Комиссия, 
Специалисты  

административного 
отдела 

(ответственные  
за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

Организована работа по недопущению 
возникновения конфликта интересов при исполнении 
гражданскими служащими должностных 
обязанностей. 
С целью усиления контроля за соблюдением 
гражданскими служащими обязанности по 
уведомлению представителя нанимателя о 
возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов, в соответствии с порядком, 
утвержденным приказом Росстата от 21 апреля 2016 
г. № 206, и необходимостью рассмотрения случаев 
близкого родства, свойства, когда хотя бы одной из 
сторон конфликта интересов является гражданский 
служащий, по итогам представления указанных 
уведомлений при необходимости организуется 
проведение заседания Комиссии. 
В отчетном периоде поступило 2 Уведомления. Они 
рассмотрены руководителем и зарегистрированы 
ответственным должностным лицом в 
соответствующем журнале, для рассмотрения 
Комиссией не направлялись 

1.8 Организация и обеспечение работы по рассмотрению 
заявлений гражданских служащих о разрешении на 
участие на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческой организацией в качестве единоличного 
исполнительного органа или вхождения в состав ее 
коллегиального органа управления 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

В течение 
2021 - 2024 годов 

Организована работа по недопущению 
возникновения конфликта интересов при исполнении 
должностных обязанностей в случае участия 
гражданского служащего в управлении 
некоммерческой организацией или вхождения в 
состав ее коллегиального органа управления. 



и иных 
правонарушений) 

Гражданские служащие ознакомлены с «Положением 
о порядке участия федерального государственного 
гражданского служащего на безвозмездной основе в 
управлении коммерческой организацией, 
являющейся организацией государственной 
корпорации, государственной компании или 
публично-правовой компании, более 50 процентов 
акций (долей) которой находится в собственности 
государственной корпорации, государственной 
компании или публично-правовой компании, в 
качестве члена коллегиального органа управления 
этой организации», утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 5 октября 
2020 г. № 1602 (доведено письмом Росстата от 
19.10.2020 г. № 15-15-7/4741-ТО). Указанный 
документ размещен в специальном подразделе на 
сайте и на общем сетевом ресурсе 

1.9 Организация и обеспечение работы по рассмотрению 
уведомлений гражданских служащих о выполнении иной 
оплачиваемой работы 

Комиссия, 
Специалисты  

административного 
отдела 

(ответственные  
за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

Организована работа по недопущению случаев 
возникновения конфликта интересов при исполнении 
должностных обязанностей при выполнении 
гражданским служащим иной оплачиваемой работы. 
В отчетном периоде поступило 7 Уведомлений. 
Уведомления рассмотрены руководителем и 
зарегистрированы ответственным должностным 
лицом в соответствующем журнале, для 
рассмотрения на Комиссии не направлялись. 
Контроль исполнения гражданскими служащими 
обязанности по уведомлению представителя 
нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 
работы в отчетном периоде осуществлялся в ходе 
проверки сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера гражданских служащих и за счет иных 
источников.  
Фактов нарушения части 2 статьи 14 Федерального 
закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации» не 
установлено 
 



1.10 Организация рассмотрения обращений граждан, 
замещавших должности гражданской службы в 
Тюменьстате, о даче согласия на замещение в 
организации должности на условиях трудового договора 
или на выполнение в данной организации работы 
(оказание данной организации услуг) на условиях 
гражданско-правового договора, если отдельные 
функции государственного управления в данной 
организации входили в должностные (служебные) 
обязанности гражданского служащего 

Комиссия, 
Специалисты  

административного 
отдела 

(ответственные  
за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

Осуществляется контроль за соблюдением 
гражданами, замещавшими должности гражданской 
службы, ограничений при заключении ими после 
увольнения с гражданской службы трудового 
договора и (или) гражданско-правового договора в 
случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции. 
В отчетном периоде обращения не поступали 

1.11 Организация рассмотрения поступающих сообщений от 
работодателей о заключении трудового и (или) 
гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность 
гражданской службы в Тюменьстате 

Комиссия, 
Специалисты  

административного 
отдела 

(ответственные  
за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

Организована работа по выявлению случаев 
несоблюдения гражданами, замещавшими 
должности гражданской службы, ограничений при 
заключении ими после увольнения с гражданской 
службы трудового договора и (или) гражданско-
правового договора в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции. 
Количество поступивших сообщений от 
работодателей, заключивших трудовые (гражданско-
правовые) договоры с гражданами, ранее 
замещавшими должности государственной 
гражданской службы в Тюменьстате – 11,                                
1 из которых рассмотрено на Комиссии. 4 сообщения 
поступили о гражданах, не замещавших должности 
гражданской службы.  
В отчетном периоде ситуаций нарушения 
законодательства не установлено, работодателями, 
направившими сообщения, обязанность по 
информированию исполнена в пределах 
установленного срока. По результатам рассмотрения 
сообщений, в целях мотивации уведомивших 
организаций к соблюдению антикоррупционных 
требований, в адрес работодателей направляются 
информационные письма. Рассмотрение сообщений 
в отчетном периоде осуществляется в соответствии с 
указаниями, доведенными письмом Росстата от 
16.04.2021 № 15-15-7/1924-ТО 



1.12 Осуществление комплекса мер, в соответствии с 
приказом Росстата от 13 марта 2017 г. № 168, по 
соблюдению гражданскими служащими ограничений, 
касающихся получения подарков, в том числе 
направленных на формирование негативного отношения 
к дарению подарков указанным служащим в связи с их 
должностным положением или в связи с исполнением 
ими служебных (должностных) обязанностей 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

Организована работа по выявлению случаев 
несоблюдения гражданскими служащими 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, принятию 
своевременных и действенных мер по выявленным 
случаям нарушений.  
В связи с организационно-кадровыми изменениями в 
Тюменьстате в приказ от 8 июня 2017 г. № 118 «Об 
организации работы по приему подарков, 
полученных федеральными государственными 
гражданскими служащими в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и 
другими официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдаче и оценке 
подарков, реализации (выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от их реализации» внесены 
соответствующие изменения, актуализированы 
формы документов для заполнения. 
В отчетном периоде поступили 5 уведомлений от 
гражданских служащих о получении подарка. 
Уведомления направлены участниками команды 
Тюменьстата, победившей в интеллектуальной игре. 
Стоимость подарков известна, не превышает 3 тысяч 
рублей. Подарки по Акту переданы заведующему 
складом хозяйственного отдела. Уведомления 
поступили в пределах установленного срока, 
зарегистрированы в специальном журнале и 
переданы для рассмотрения в Комиссию по 
поступлению и выбытию активов и обязательств, 
проводится работа по рассмотрению. 

1.13 Организация приема сведений об адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 
гражданин, претендующий на замещение должности 
гражданской службы (далее – гражданин), гражданский 
служащий размещали общедоступную информацию, а 
также данные, позволяющие их идентифицировать 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений, 

Ежегодно,  
до 1 апреля 

Организована работа по исполнению гражданскими 
служащими и гражданами обязанности по 
представлению сведений об адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 
гражданские служащие, граждане размещали 
общедоступную информацию, а также данные, 
позволяющие их идентифицировать. 



кадровая служба)  В отчетном периоде проведена работа по сбору 
Сведений за отчетный период с 1 января 2020 года по 
31 декабря 2020 года. На момент сбора Сведений 
списочная численность гражданских служащих 
Тюменьстата составляла 376. Всеми служащими в 
пределах установленного срока, до 1 апреля 2021 
года, исполнена обязанность по представлению 
Сведений: 369 гражданских служащих представили 
сведения в адрес административного отдела, 
Сведения 7 гражданских служащих, замещающих 
должности руководителя и заместителей 
руководителя Тюменьстата, в пределах 
установленного срока, направлены в отдел по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений Управления правового 
обеспечения. Сведения за отчетный период 
представлены и гражданскими служащими, не 
имеющими адресов сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых гражданскими служащими, 
размещались общедоступная информация, а также 
данные, позволяющие их идентифицировать, их 
адресные строки в заполненных формах содержат 
формулировку «Не размещалась». 
На постоянной основе кадровой службой 
организована работа по сбору Сведений от граждан 
Российской Федерации, поступающих на 
федеральную государственную гражданскую службу 
Российской Федерации. В отчетном периоде                      
12 граждан, претендующих на замещение 
должностей гражданской службы, представили 
Сведения 

1.14 Организация приема сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
(далее – Сведения о доходах), представляемых 
гражданами, гражданскими служащими.  
Размещение Сведений о доходах, представленных 
гражданскими служащими, гражданами в Федеральной 
государственной информационной системе «Единая 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 

Ежегодно,  
до 30 апреля 

Организована работа по своевременному 
исполнению гражданскими служащими обязанности 
по представлению Сведений. Исполнение 
гражданами обязанности по представлению 
Сведений при поступлении на гражданскую службу. 
В отчетном периоде 12 граждан, претендующих на 
замещение должностей гражданской службы, 



информационная система управления кадровым 
составом государственной гражданской службы 
Российской Федерации» 

правонарушений, 
кадровая служба) 

представили сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера (Справки). Организован сбор Справок в 
рамках декларационной кампании. По итогам 
декларационной кампании Справки представлены 88 
(из 88) гражданскими служащими, чьи должности 
включены в Реестр должностей, в пределах 
установленного срока. Справки 7 гражданских 
служащих, замещающих должности руководителя и 
заместителей руководителя Тюменьстата, в пределах 
установленного срока направлены в отдел по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений Управления правового 
обеспечения. В работе до июля 2021 г. 
использовалась версия СПО «Справки БК» 2.4.4. 
Гражданские служащие ознакомлены с письмом 
Минтруда России от 20.02.2021 № 18-2/10/П-1330 «О 
реализации требований Указа Президента 
Российской Федерации от 10 декабря 2020 г. № 778 
«О мерах по реализации отдельных положений 
Федерального закона «О цифровых финансовых 
активах, цифровой валюте и о внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской 
Федерации»» (доведено письмом Росстата от                     
05 марта 2021 г. № 15-15-7/1059-ТО).  
С июля 2021 г. используется версия СПО «Справки БК» 
2.5.0. Обновлена ссылка на скачивание  ПО в 
специальном подразделе сайта Тюменьстата. 
Граждане, претендующие на замещение должностей 
гражданской службы, до июля 2021 г. представляли 
Уведомления о наличии (отсутствии) цифровых 
финансовых активов, цифровых прав, включающих 
одновременно цифровые финансовые активы и иные 
цифровые права, утилитарных цифровых прав и 
цифровой валюты, принадлежащих им, их супругам и 
несовершеннолетним детям. В новой версии ПО 
добавлены соответствующие разделы для 
заполнений вышеуказанных сведений. 



1.15 Подготовка к опубликованию и размещение Сведений о 
доходах, представленных гражданскими служащими, на 
официальном сайте Тюменьстата в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение                     
14 рабочих дней 
со дня истечения 

срока, 
установленного 

для подачи 
указанных 
сведений 

С целью повышения открытости и доступности 
информации на сайте Тюменьстата размещены 
Сведения за отчетный период с 1 января по 31 
декабря 2020 года, с учетом срока, установленного 
для их размещения (21.05.2021). В соответствии с 
приказом Росстата от 28 июля 2020 г. № 420 
размещены сведения 56 гражданских служащих, в 
том числе сведения 8 гражданских служащих старшей 
группы должностей категории «специалисты», 
входящих в составы Контрактной службы, Постоянно 
действующей комиссии по проведению 
инвентаризации активов и обязательств, Комиссии по 
поступлению и выбытию активов и обязательств. 
Соответствующая таблица Сведений 7 гражданских 
служащих, замещающих должности руководителя и 
заместителей руководителя Тюменьстата, 
направлена в отдел по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений Управления правового 
обеспечения 

1.16 Анализ сведений о доходах, представленных 
гражданскими служащими, гражданами 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

Ежегодно,  
до 1 октября 

Организована и проведена работа по анализу                    
88 комплектов Справок, представленных 
гражданскими служащими за отчетный период 2020 
года. Отдельными гражданскими служащими к 
Справкам представлены уточняющие Справки и 
пояснения. Результаты анализа Справок 
представлены руководителю в виде доклада, и 
направлены на рассмотрение в Комиссию. 
Результаты рассмотрены на заседании Комиссии 
29.12.2021.  
В отчетном периоде проанализированы 12 Справок, 
представленных гражданами при поступлении на 
гражданскую службу 



1.17 
 

Проведение проверок достоверности и полноты 
Сведений о доходах, представленных гражданскими 
служащими, гражданами, а также применение 
соответствующих мер дисциплинарной ответственности к 
гражданским служащим 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

(при наличии  
оснований) 

Проводится работа по установлению фактов 
несоблюдения гражданскими служащими, 
гражданами законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции.  
Проверок в отчетном периоде не проводились.  
Анализ Справок осуществляется на основании 
сведений из личных дел гражданских служащих, из 
формы № 2-НДФЛ, в сравнении с аналогичными 
данными, представленными прошлые отчетные 
периоды, в том числе учитываются поступившие 
уведомления о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу 

1.18 Проведение проверок по случаям несоблюдения 
гражданскими служащими запретов, ограничений и 
требований о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, 
установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, а также 
применение соответствующих мер дисциплинарной 
ответственности 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

(при наличии  
оснований) 

Организована работа по выявлению случаев 
несоблюдения гражданскими служащими 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, принятию 
своевременных и действенных мер по выявленным 
нарушениям в целях реализации принципа 
неотвратимости ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. 
Проверки в отчетном периоде не проводились 

1.19 Осуществление контроля за расходами гражданских 
служащих в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

(при наличии  
оснований) 

Организована работа по выявлению нарушений со 
стороны гражданских служащих. Сведения о расходах 
представили 3 гражданских служащих, к Справкам 
приложены соответствующие копии документов.  
В соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 
2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», приказом 
Росстата от 24 мая 2018 г. № 321, в целях 
предотвращения и выявления нарушений со стороны 
гражданских служащих предусмотрено 
осуществление контроля за их расходами. В отчетном 
периоде фактов необоснованного превышения 
расходов над доходами не выявлено. Контроль не 
проводился. С одним гражданским служащим 
ответственным должностным лицом проводится 
работа, беседы по уточнению представленных 



сведений о расходах, вопрос будет рассмотрен на 
очередном заседании Комиссии 

1.20 Организация выездных проверок в территориальные 
органы Росстата с целью контроля состояния работы по 
противодействию коррупции в рамках проведения 
комплексных проверок 

Управление 
правового 

обеспечения 
Росстата 

В течение 
2021 - 2024 

годов 
 

_ 

1.21 Организация выездных проверок в отдельные 
территориальные органы Росстата по итогам 
рассмотрения представлений, вынесенных по 
результатам проверок, проводимых контрольно-
надзорными органами 

Управление 
правового 

обеспечения 
Росстата 

 

В течение 
2021 - 2024 

годов 
 

_ 

1.22 Контроль за соблюдением гражданскими служащими 
требований законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 
в том числе привлечение таких лиц к дисциплинарной 
ответственности в случае их несоблюдения 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

Организована работа по выявлению случаев 
несоблюдения требований законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции гражданскими служащими, привлечению 
виновных лиц к дисциплинарной ответственности.  
Нарушений в отчетном периоде не выявлено. 
В отчетном периоде на Комиссии рассмотрены 4 
уведомления, представленные гражданскими 
служащими, находящимися в близком родстве 
(родные братья и родные сестры), по итогам 
рассмотрения ситуации подчиненности, 
подконтрольности не установлено, конфликт 
интересов отсутствует, разрешено замещение 
должностей в одном структурном подразделении.               
2 уведомления, представленные гражданскими 
служащими, находящимися в близком родстве 
(родные сестры), рассмотрены руководителем, на 
рассмотрение Комиссии не направлялись 

1.23 Контроль за соблюдением законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции в организациях 
Росстата 

Управление 
правового 

обеспечения 
Росстата 

В течение 
2021 - 2024 

годов 
 

_ 



1.24 Оказание гражданским служащим консультативной 
помощи по вопросам, связанным с применением на 
практике требований, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

Организована работа по предупреждению 
совершения гражданскими служащими 
коррупционных правонарушений. 
Должностным лицом, ответственным за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, являющимся секретарем Комиссии, 
на постоянной основе оказывается практическая 
помощь по заполнению форм документов, связанных 
с противодействием коррупции и соблюдением 
требований к служебному поведению, проводится 
разъяснительная и консультационная работа, 
индивидуальные беседы с гражданскими 
служащими, в том числе и при подготовке 
материалов для проведения заседаний Комиссии. 
Регулярно размещаются на общем сетевом ресурсе и 
доводятся до гражданских служащих различные 
методические материалы, разрабатываемые 
Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации, Генеральной Прокуратурой 
Российской Федерации, Министерством юстиции 
Российской Федерации, а также ведомственные 
указания и регламенты по противодействию 
коррупции и соблюдению требований к служебному 
поведению. 
На постоянной основе оказывается практическая 
помощь по заполнению, при поступлении на службу, 
форм документов, связанных с противодействием 
коррупции и соблюдением требований к служебному 
поведению, проводится разъяснительная и 
консультационная работа, индивидуальные беседы 



1.25 Организация правового просвещения гражданских 
служащих по противодействию коррупции (по вопросам 
соблюдения требований и положений законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции, 
ответственности за нарушение указанных требований, в 
том числе об увольнении в связи с утратой доверия, а 
также изменений законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции) 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений), 

руководители 
структурных 

подразделений – в 
части ознакомления  

В течение 
2021 - 2024 годов  

 

Проводятся занятия в рамках 
внутриорганизационного обучения, информация 
размещается на сайте Тюменьстата, на внутреннем 
портале Тюменьстата «Интранет», на 
информационных стендах, направляется в 
письменном виде для ознакомления, с целью 
своевременного доведения до гражданских 
служащих новых положений законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции. Всего в отчетном периоде проведено 3 
занятия.  
В соответствии с Внутриорганизационным планом 
производственно-экономической учебы в 
Тюменьстате на 2021 год, утвержденным приказом 
Тюменьстата от 21.12.2020 № 249, дистанционно 
проведены 4 занятия по темам:  
1) О декларационной кампании 2021 года, с учетом 
методических рекомендаций по вопросам 
представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера и заполнения соответствующей формы 
справки в 2021 году (за отчетный 2020 год). О 
порядке выплат пособий  по листкам временной 
нетрудоспособности в рамках пилотного проекта 
«Прямые выплаты» в 2021 году (Общее, в форме 
лекции);  
2) Профессиональная этика и формирование имиджа 
государственных гражданских служащих (Общее, в 
форме лекции); 
3) Обзор основных ошибок и неточностей, 
допускаемых федеральными государственными 
гражданскими служащими при заполнении сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера (Семинар для 
специалистов кадровой службы); 
4) Об организационных и правовых основах 
противодействия коррупции в Российской Федерации               
в 2021 году (Семинар для работников руководящего 
состава и кадрового резерва ведущей группы 
должностей) 



1.26 Организация и проведение семинаров с руководителями 
кадровых служб, работниками, отвечающими за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в 
территориальных органах Росстата и организациях 
Росстата 

Управление 
правового 

обеспечения 
Росстата 

Ежегодно с 
2021 по 2024 

год 

_ 

1.27 Подготовка обзоров о фактах коррупционных 
правонарушений, выявленных в ходе проверок, 
проводимых контрольно-надзорными органами в 
территориальных органах Росстата 

Управление 
правового 

обеспечения 
Росстата 

Ежегодно  
IV квартал 
2021 года 
2022 года 
2023 года 
2024 года 

_ 

1.28 Обеспечение участия в мероприятиях по  
профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции гражданских служащих, в 
должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции 

Административное 
управление Росстата 

 
Территориальные 
органы Росстата 

 
Организации Росстата 

В течение 
2021 - 2024 

Годов  
(ежегодно) 

Количество слушателей по темам в отчетном периоде 
было направлено в адрес Административного 
управления, по потребности выделено 
финансирование.  
В сентябре-октябре 2021 г. повышение уровня 
квалификации дистанционно пройдено 21 
гражданским служащим, в должностные обязанности 
которых входит участие в противодействии 
коррупции по программам: 
«Вопросы профилактики и противодействия 
коррупции. Функции подразделений федеральных 
государственных органов по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений», в объеме               
54 часов – 3 гражданских служащих (председатель, 
заместитель председателя и секретарь Комиссии); 
«Основы государственной гражданской службы, 
принципы противодействия коррупции», в объеме 18 
часов - 18 гражданских служащих (руководители 
структурных подразделений и работники кадровой 
службы) 

1.29 Обеспечение участия в мероприятиях по  
профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции лиц, впервые поступивших на 
государственную службу для замещения должностей, 
связанных с соблюдением антикоррупционных 
стандартов 

Административное 
управление Росстата 

 
Территориальные 
органы Росстата 

 

В течение 
2021 - 2024 

Годов  
(ежегодно) 

Для 3 гражданских служащих, впервые поступивших 
на государственную службу для замещения 
должностей, включенных в Реестр должностей, в 
октябре 2021 года организовано повышение 
квалификации по программе «Вопросы 
профилактики и противодействия коррупции на 



Организации Росстата государственной гражданской службе» (в объеме 18 
часов), дистанционно   

1.30 Обеспечение участия в мероприятиях по  
профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе обучение гражданских служащих, 
в должностные обязанности которых входит участие в 
проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд Тюменьстата 

Административное 
управление Росстата 

 
Территориальные 
органы Росстата 

 
Организации Росстата 

В течение 
2021 - 2024 

Годов  
(при наличии 
оснований) 

В связи с актуализацией Плана в соответствии с 
Национальным планом противодействия 
коррупции на 2021-2024 г.г. дополнительно 
организована закупка по оказанию услуги по 
повышению уровня квалификации для 20 
гражданских служащих, в должностные 
обязанности которых входит участие в проведении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
Тюменьстата с целью формирования 
антикоррупционного мировоззрения, устойчивых 
навыков антикоррупционного поведения 
(служебная записка о включении в План закупок от 
07.09.2021 № 74/2971-ВД). Заключен контракт на 
оказание услуг.  
В ноябре-декабре 2021 г. повышение уровня 
квалификации по программе «Вопросы 
профилактики коррупции при осуществлении 
государственных закупок» (в объеме 54 часов) 
дистанционно пройдено 20 гражданскими 
служащими, в должностные обязанности которых 
входит участие осуществлении государственных 
закупок, работающими в составе контрактной 
службы 

1.31 Организация работы по доведению до граждан, 
поступающих на должности гражданской службы, 
положений законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, в том числе: об 
ответственности за коррупционные правонарушения, о 
недопустимости возникновения конфликта интересов и 
путях его урегулирования, о соблюдении нравственных 
норм при выполнении должностных обязанностей, о 
запретах, ограничениях, установленных в целях 
противодействия коррупции 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений), 

руководители 
структурных 

подразделений – в 
части ознакомления  

В течение 
2021 - 2024 годов 

 

Организована работа по профилактике совершения 
коррупционных и иных правонарушений, 
формированию отрицательного отношения к 
коррупции. 
С 12 гражданскими служащими, поступившими на 
гражданскую службу в отчетном периоде, 
организована работа по ознакомлению с 
нормативно-правовыми актами. На общем сетевом 
ресурсе в отдельной папке с перечнем документов на 
ознакомление размещены основные документы по 
противодействию коррупции 



2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Тюменьстата,  
мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер по их минимизации 

2.1. Проведение оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации Тюменьстатом своих 
функций  

Комиссия, 
Специалисты  

административного 
отдела 

(ответственные  
за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

(ежегодно) 
 

В результате проведения оценки сформирован 
Перечень коррупционно-опасных функций. По итогам 
рассмотрения на заседании Комиссии, состоявшегося 
16 октября 2020 г., Перечень из 23 коррупционно-
опасных функций одобрен. На основании Перечня 
коррупционно-опасных функций, руководителем 30 
декабря 2020 г. утвержден Реестр должностей с 
коррупционными рисками (рег. № СЭД 74/4404-ВД). 
Общее количество должностей федеральной 
государственной гражданской службы, включенных в 
Реестр должностей, составило 92. Процентное 
соотношение должностей федеральной 
государственной гражданской службы, замещение 
которых связано с коррупционно-опасными 
функциями, к предельной численности – 23 %.  
22.07.2021 по запросу Росстата направлены 
предложения по уточнению единого Перечня 
коррупционно-опасных функций Федеральной 
службы государственной статистики. 
В связи с одобрением единого Перечня 
коррупционно-опасных функций центрального 
аппарата и территориальных органов Росстата 
(протокол заседания Комиссии Федеральной службы 
государственной статистики по соблюдению 
требований к служебному поведению федеральных 
государственных гражданских служащих 
Федеральной службы государственной статистики и 
работников организаций, созданных для выполнения 
задач, поставленных перед Федеральной службой 
государственной статистики, и урегулированию 
конфликта интересов, протокол от 18 августа 2021 г. 
№ ИШ//8-КИ), и совершенствованием 
организационно-штатной структуры Тюменьстата, а 
также кадровыми изменениями вносятся изменения 
в составы различных комиссий, после чего будет 
утвержден Реестр должностей, работа по уточнению 
Реестра проводится в настоящее время. Информация 



об одобрении единого Перечня функций доведена до 
членов Комиссии на очередном заседании 

2.2. Проведение оценки коррупционных рисков при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд Тюменьстата и разработка мер по 
минимизации коррупционных рисков  

Комиссия, 
Специалисты  

административного 
отдела 

(ответственные  
за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

 

В рамках работы по актуализации Перечня 
коррупционно-опасных функций в Тюменьстате 
производится оценка рисков.  
Утверждение реестра коррупционных рисков при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд Тюменьстата, выявление и 
устранение условий для действий должностных лиц, 
имеющих целью незаконное извлечение выгоды при 
выполнении своих должностных полномочий, 
осуществлялось в рамках одобрения Перечня 
коррупционно-опасных функций (до издания единого 
Перечня). 
В связи с одобрением Комиссией Росстата Реестра 
коррупционных рисков, возникающих при 
осуществлении закупок (одобрен на заседании 
комиссии Росстата, протокол Росстата от 23.11.2021 
№ ИШ/ /12-КИ) на заседании Комиссии 29.12.2021 
рассмотрен и одобрен проект соответствующего 
реестра.  
Инициирована служебная записка о необходимости 
внесения изменений в приказ Тюменьстата от 
05.08.2021 № 168 «Об осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд», изменения внесены. 

2.3 Проведение антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов Росстата, их проектов с 
учетом мониторинга соответствующей 
правоприменительной практики в целях выявления 
коррупционных факторов и последующего устранения 
таких факторов 

Управление 
правового 

обеспечения 
Росстата 

В течение 
2021 - 2024 годов 

_ 



2.4 Обеспечение возможности участия независимых 
экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов Росстата и их проектов 
 

Управление 
правового 

обеспечения 
Росстата 

 
Управления 

центрального 
аппарата 
Росстата 

В течение 
2021 - 2024 годов 

_ 

2.5 Обеспечение эффективного взаимодействия с 
правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам организации 
противодействия коррупции в Тюменьстате 

Комиссия, 
Специалисты  

административного 
отдела 

(ответственные  
за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

(по мере  
необходимости) 

Фактов нарушений, оснований для проведения 
отдельных проверочных мероприятий в отчетном 
периоде не установлено.  
Во взаимодействии с правоохранительными 
органами, ИФНС и другими организациями, в 
соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О 
проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей федеральной 
государственной службы, и федеральными 
государственными служащими требований к 
служебному поведению», в целях соблюдения 
исполнения Федерального закона от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ, предусмотрено проведение проверочных 
мероприятий в отношении гражданских служащих и 
граждан, претендующих на замещение должностей 
федеральной государственной гражданской службы: 
•о подлинности документов об образовании; 
•о наличии (отсутствии) судимости; 
•об осуществлении предпринимательской 
деятельности и (или) участия в руководстве 
организаций в качестве руководителей, учредителей; 
•о приобретении или наличии гражданства другого 
государства, препятствующего нахождению на 
государственной гражданской службе, (организовано 
заполнение информационного сообщения о 
гражданстве федеральными гражданскими 
служащими) и т. п. 



2.6 Организация работы по актуализации должностных 
регламентов гражданских служащих в части указания 
должностных обязанностей и функций, исполнение 
которых связано с коррупционными рисками 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений), 

руководители 
структурных 

подразделений 

Ежегодно,  
до 1 августа  

2021 г.,  
до 1 августа  

2022 г.,  
до 1 августа  

2023 г. 
до 1 августа  

2024 г. 

Должности, замещение которых связано с 
коррупционными рисками, включены в Реестр 
должностей, при замещении которых гражданские 
служащие обязаны представлять сведения о своих 
доходах, а также сведения о доходах своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей. 
Осуществляется контроль за имущественным 
положением указанных гражданских служащих и их 
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.  
Должностные регламенты актуализированы в связи с 
кадровыми изменениями, изменениями структуры и 
штатного расписания Тюменьстата 



2.7 Организация работы, направленной на выявление личной 
заинтересованности гражданских служащих при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд Тюменьстата 
 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений),  

гражданские 
служащие, в 

должностные 
обязанности которых 

входит участие в 
проведении закупок 
товаров, работ, услуг 

для обеспечения 
нужд Тюменьстата 

В течение 
2021 - 2024 годов 

В отчетном периоде до августа 2021 г. действовал 
приказ Тюменьстата от 25 декабря 2019 г. № 249 «Об 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд» образована и 
действует контрактная служба, назначен 
руководитель контрактной службы, утверждены ее 
состав, Положение и Порядок работы.  
В отчетном периоде приказ актуализирован (издан 
приказ от 5 августа 2021 г. № 168). В настоящее время 
в связи с кадровыми изменениями актуализируется 
указанный приказ, вносятся изменения в составы 
комиссий. 
В целях повышения эффективности и прозрачности 
процедур по осуществлению закупок товаров, работ, 
услуг для государственных нужд в Тюменьстате в 
соответствии с Федеральный закон № 44-ФЗ, в 
рамках деятельности контрактной службы созданы и 
функционируют Единая комиссия по осуществлению 
закупок товаров, работ, услуг и Приемочная комиссия 
для осуществления приемки товаров, работ, услуг, 
Утвержден порядок работы Единой комиссии по 
осуществлению закупок товаров, работ, услуг, 
Порядок приемки поставленного товара, 
выполненной работы, оказанной услуги и (или) 
результата отдельного этапа исполнения контракта.  
Должности 22 гражданских служащих, участвующих в 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд, содержатся в 
Реестре должностей, утвержденном руководителем 
Тюменьстата 30.12.2020 г. (рег. № СЭД 74/4404-ВД). 
Реестр будет уточнен (дополнен) по мере 
актуализации приказа об осуществлении закупок. 
С целью противодействия коррупции в деятельности 
при размещении государственных заказов в отчетном 
периоде осуществлялся контроль за выполнением 
требований, установленных Федеральным законом 
№ 44-ФЗ, других нормативных правовых документов 
в соответствующей сфере, проводился еженедельный 
мониторинг исполнения плана-графика размещения 
заказов на поставку товаров, работ, услуг.  



В отчетном периоде указанная работа закреплена в 
должностных регламентах ответственного 
должностного лица, работников кадровой службы, и 
должностных лиц, деятельность которых связана с 
осуществлением закупок и ведением личных дел 
гражданских служащих (работников), а также в 
положении об административном отделе. 
В течение 2021 года проведены мероприятия по 
указанному направлению: 
- актуализированы сведения, содержащиеся в личных 
делах гражданских служащих (работников). 
Организовано информирование должностных лиц, 
участвующих в осуществлении государственных 
закупок, работающих в составе контрактной службы, 
о необходимости постоянно поддерживать сведения 
о близких родственниках (свойственниках), 
содержащиеся в личном деле, в анкете (по форме, 
утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р) в 
актуальном состоянии, наименование места работы 
родственников (свойственников) прописывать 
полностью, с указанием их должности и 
подразделения; 
- указанные гражданские служащие (работники) 
ознакомлены с материалами обучения Росстата по 
теме «Конфликт интересов при осуществлении 
закупок», с памяткой по урегулированию конфликта 
интересов при осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения нужд Росстата  
(размещены на общем сетевом ресурсе); 
указанными гражданскими служащими 
(работниками) представлены собственноручно 
заполненные Декларации о возможной личной 
заинтересованности (всего 16) 



3. Взаимодействие Тюменьстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы  
обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Тюменьстата 

3.1. Размещение на официальном сайте Тюменьстата в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» информации об антикоррупционной 
деятельности, ведение специализированного подраздела 
«Противодействие коррупции».  
Размещение в указанном разделе информации в 
соответствии с требованиями, установленными приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 7 октября 2013 г. № 530н  

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений), 

специалисты отдела 
информационных 

ресурсов и 
технологий 

В течение 
2021 - 2024 годов 

Обеспечивается доступ граждан и организаций к 
информации об антикоррупционной деятельности 
Тюменьстата. 
В отчетном периоде осуществляется системное 
информационное наполнение специализированного 
раздела сайта Тюменьстата, посвященного вопросам 
противодействия коррупции.  
16.02.2021 завершен ежегодный онлайн-опрос 
граждан по оценке работы Тюменьстата по 
противодействию коррупции за 2020 год. В рамках 
опроса было предложено ответить на вопрос «Как вы 
оцениваете работу, проводимую в Управлении 
Федеральной службы государственной статистики по 
Тюменской области, Ханты-Мансийскому 
автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому 
автономному округу, по противодействию коррупции 
в 2020 году?». Опрос проводился с 15.01.2021 по 
15.02.2021, всего проголосовало 357 пользователей, 
252 из которых отметили вариант ответа – «Высокий 
уровень», 30 – «Средний уровень», 75 – «Низкий 
уровень». 
Нормативно-правовые акты по вопросам 
противодействия коррупции поддерживаются в 
актуальном состоянии в соответствующих 
подразделах сайта Тюменьстата.  
В отчетном периоде актуализированы приказы: 
- от 20 марта 2019 г. № 63 «О составе комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 
федеральных государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта интересов» 
(приказы от 26 марта 2021 г. № 66, от 4 июня 2021 г. 
№ 127); 
- от 19 сентября 2019 г. № 178 «О «телефоне 
доверия»» (приказ от 4 июня 2021 г. № 127); 
- от 5 апреля 2018 г. № 88 «Об определении 
должностного лица, ответственного за направление в 
Центральный аппарат Федеральной службы 

consultantplus://offline/ref=3F3C5A4AA745238CEF9536BCFA0DC130B714DCB752C9A2781062573E72q7i5M


государственной статистики сведений о лице, к 
которому было применено взыскание в виде 
увольнения (освобождения от должности) в связи с 
утратой доверия  за совершение коррупционного 
правонарушения» (приказ от 11 июня 2021 г. № 130); 
- от 8 июня 2017 г. № 118 «Об организации работы по 
приему подарков, полученных федеральными 
государственными гражданскими служащими в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с 
исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдаче и оценке подарков, реализации 
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от их 
реализации» (приказ от 11 июня 2021 г. № 132). 
Актуализирован подраздел «Нормативные правовые 
и иные акты в сфере противодействия коррупции» (в 
т.ч. по структуре, в соответствии с  подразделом сайта 
Росстата): 
В актах федерального уровня размещен Указ 
Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 
478 «О Национальном плане противодействия 
коррупции на 2021 - 2024 годы»; 
В ведомственных нормативных правовых актах 
размещены: 
- Приказ Росстата от 03 декабря 2021 г. № 867 «О 
внесении изменений в Регламент по уведомлению 
федеральными государственными гражданскими 
служащими центрального аппарата и 
территориальных органов Федеральной службы 
государственной статистики представителя 
нанимателя о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу (о выполнении иной 
оплачиваемой работы) и регистрации этих 
уведомлений, утвержденный приказом Росстата от                 
4 июня 2018 г. № 336»; 
- Приказ Росстата от 03 декабря 2021 г. № 868 «Об 
определении в центральном аппарате Федеральной 
службы государственной статистики должностного 
лица, ответственного за включение сведений о лице, 



замещавшем должность федеральной 
государственной гражданской службы в центральном 
аппарате Росстата, территориальных органах 
Росстата, а также должность в организациях, 
созданных для выполнения задач, поставленных 
перед Росстатом, к которому было применено 
взыскание в виде увольнения (освобождения от 
должности) в связи с утратой доверия за совершение 
коррупционного правонарушения в реестр лиц, 
уволенных в связи с утратой доверия, а также 
исключение сведений из него";                                                                 
Реестр коррупционных рисков, возникающих при 
осуществлении закупок, протокол Росстата от               
23 ноября 2021 г. № ИШ/12-КИ; 
- Приказ Росстата от 08 ноября 2021 г. № 771 «Об 
утверждении перечня должностей федеральной 
государственной гражданской службы в 
Федеральной службе государственной статистики, 
при замещении которых федеральные 
государственные гражданские служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 
- Приказ Росстата от 26 августа 2021 № 512 «О 
внесении изменений в отдельные приказы 
Федеральной службы государственной статистики по 
вопросам профилактики коррупционных и иных 
правонарушений»; 
- Перечень коррупционно-опасных функций 
центрального аппарата Росстата, протокол от                         
18 августа 2021 г. № ИШ/ /8-КИ; 
- Приказ Росстата от 30 августа 2021 г. № 529 «О 
внесении изменений в приказ Росстата от                               
1 февраля 2021 г. № 54»; 
- Приказ Росстата от 01 февраля 2021 г. № 54 «Об 
утверждении Плана Федеральной службы 
государственной статистики по противодействию 
коррупции на 2021 - 2023 годы; 



В Актах Управления размещен актуальный План и 
приказы о его утверждении и изменениях: 
- Приказ Тюменьстата от 05 февраля 2021 г № 35 "Об 
утверждении Плана противодействия коррупции на 
2021-2023 годы"; 
- Приказ Тюменьстата от 2 сентября 2021 г. № 190 «О 
внесении изменений в приказ от 5 февраля 2021 г.             
№ 35»; 
- План Управления Федеральной службы 
государственной статистики по Тюменской области, 
Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и 
Ямало-Ненецкому автономному округу по 
противодействию коррупции на 2021-2024 годы. 
В подразделе «Методические материалы» 
размещены Методические рекомендации по 
вопросам представления сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и заполнения 
соответствующей формы справки в 2021 году (за 
отчетный 2020 год). Основные новеллы в 
Методических рекомендациях по вопросам 
представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера и заполнения соответствующей формы 
справки в 2021 году (за отчетный 2020 год), 
подготовленные Минтрудом России. 
В подразделе Форм документов для заполнения 
размещены актуализированные версии Форм. 
Размещена гиперссылка для скачивания ПО СПО 
«Справки БК» версия 2.5.0, Образцы заполнения 
Справок, форма Справки 
В подразделе, посвященном деятельности Комиссии, 
размещается информация о состоявшихся заседаниях 

3.2. Обеспечение возможности оперативного представления 
гражданами и организациями информации о фактах 
коррупции в Тюменьстате или нарушениях гражданскими 
служащими Тюменьстата требований к служебному 
поведению посредством: 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 

В течение 
2021 - 2024 годов 

Организована эффективная работа системы обратной 
связи для получения сообщений о несоблюдении 
гражданскими служащими Тюменьстата ограничений 
и запретов, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии 



 - функционирования «телефона доверия» по вопросам 
противодействия коррупции; 
- обеспечения приема электронных сообщений на 
официальном сайте Тюменьстата в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»; 
- размещения в холле административного здания 
Тюменьстата специального ящика для приема сообщений 
о фактах коррупции с участием должностных лиц 
Тюменьстата 

коррупционных  
и иных 

правонарушений), 
специалисты отдела 

информационных 
ресурсов и 
технологий 

коррупции, оперативное реагирование на 
полученную информацию.  
Во исполнение приказа Росстата от 28 июля 2014 г. № 
491 «Об утверждении положения о «телефоне 
доверия» Федеральной службы государственной 
статистики» в Тюменьстате функционирует линия 
телефонной связи «телефон доверия» с номером 8 
(3452) 46-55-51. Приказом от 19 марта 2019 г.                 
№ 178 «О «телефоне доверия» назначены 
ответственные должностные лица за организацию 
работы «телефона доверия» и его бесперебойное 
функционирование (приказ актуализирован в 
отчетном периоде в связи с организационно-
кадровыми изменениями в Тюменьстате). На главной 
странице сайта Тюменьстата размещена баннер-
заставка с указанием «телефона доверия» для сбора 
информации о фактах коррупционных инцидентов с 
участием должностных лиц Тюменьстата. Имеется 
Журнал регистрации обращений граждан и 
организаций по «телефону доверия».  
С целью обеспечения возможности оперативного 
представления гражданами и организациями 
информации о фактах коррупции или нарушениях 
требований к служебному поведению федеральных 
государственных гражданских служащих на сайте 
реализован специальный подраздел «Обратная 
связь» для приема электронных сообщений с 
использованием компьютерных технологий в режиме 
«онлайн». Вход в указанный подраздел возможен с 
главной страницы web-ресурса, здесь же содержится 
информация о порядке направления и рассмотрения 
электронных обращений.  
В холле административного здания размещен 
специальный ящик для приема сообщений о фактах 
коррупции с участием должностных лиц 
Тюменьстата.  
В отчетном периоде обращений (сообщений) «по 
телефону доверия», электронных обращений 
(сообщений), подготовленных в режиме «онлайн», 
переданных через ящик, не поступало. 



3.3. Организация рассмотрения полученных в разных формах 
обращений граждан и организаций по фактам проявления 
коррупции в Тюменьстате 

Комиссия, 
Специалисты  

административного 
отдела 

(ответственные  
за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

Организована работа. 
За отчетный период обращений граждан и 
организаций по фактам проявления коррупции не 
поступало, заседания Комиссии по их рассмотрению 
не проводились 
 

3.4 Организация взаимодействия с Общественным советом 
при Федеральной службе государственной статистики 
(далее - Общественный совет) по вопросам 
противодействия коррупции: рассмотрение на заседаниях 
Общественного совета плана Росстата по 
противодействию коррупции, а также докладов и других 
документов о ходе и результатах его выполнения; участие 
представителей Общественного совета в заседаниях 
Комиссии  

Управление 
правового 

обеспечения Росстата 
 

Пресс-служба 
Росстата 

В течение  
2021 - 2024 годов 

_ 

3.5 Обеспечение взаимодействия Тюменьстата с институтами 
гражданского общества по вопросам противодействия 
коррупции, в том числе с общественными 
объединениями, уставной задачей которых является 
участие в работе по противодействию коррупции 

Комиссия, 
Специалисты  

административного 
отдела 

(ответственные  
за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений) 

В течение 
2021 - 2024 годов 

Обеспечивается открытость при обсуждении 
принимаемых Тюменьстатом мер по вопросам 
противодействия коррупции. 
В рамках обеспечения взаимодействия с институтами 
гражданского общества по вопросам 
антикоррупционной деятельности в работе Комиссии 
на постоянной основе принимают участие 
представитель первичной профсоюзной организации, 
председатель Совета ветеранов в Тюменьстате и 
представитель от образовательной организации – 
Тюменского индустриального университета. 
В отчетном периоде представителями принято 
участие в 3 заседаниях Комиссии 

3.6 Обеспечение эффективного взаимодействия Тюменьстата 
со средствами массовой информации в сфере 
противодействия коррупции, в том числе оказание 
содействия средствам массовой информации в широком 
освещении мер по противодействию коррупции, 
принимаемых Тюменьстатом, и придание гласности 
фактов коррупции в Тюменьстате 

Специалисты  
административного 

отдела 
(ответственные  

за профилактику 
коррупционных  

и иных 

В течение 
2021 - 2024 годов 

Обеспечивается публичность и открытость 
деятельности Тюменьстата в сфере противодействия 
коррупции. 
Взаимодействие со СМИ направлено на 
информирование общественности о деятельности 
Тюменьстата и поддержание его имиджа как 
современного, открытого для сотрудничества и 



правонарушений), 
специалисты  

отдела сводных 
статистических работ 

и общественных 
связей 

независимого источника информации. В печатные и 
электронные СМИ за отчетный период направлены к 
публикации 171 материал, подготовленный на основе 
статистической информации Тюменьстата. По 
запросам СМИ подготовлены и предоставлены                  
27 статистических материалов. 
В отчетном периоде информацией, размещаемой на 
сайте Тюменьстата, воспользовались более                
171 тыс. внешних пользователей 

3.7 Мониторинг публикаций в средствах массовой 
информации о фактах проявления коррупции и 
организация проверки таких фактов 

Специалисты  
административного 

отдела 

(ответственные  
за профилактику 
коррупционных  

и иных 
правонарушений), 

специалисты  
отдела сводных 

статистических работ 
и общественных 

связей 

В течение 
2021 - 2024 годов 

По результатам мониторинга в печатных и 
электронных СМИ материалов, содержащих 
информацию о коррупционных проявлениях в 
деятельности Тюменьстата, не выявлено 

___________________ 
                                                 
i
 № п/п Плана Федеральной службы государственной статистики по противодействию коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного приказом Росстата от 1 февраля 2021 г. № 54 
(с изменениями) 


