
О выполнении Плана противодействия коррупции в Управлении Федеральной 
службы государственной статистики по Тюменской области,  

Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному 
округу на 2017 год, в 2017 году 

 
Деятельность Тюменьстата по противодействию коррупции в 2017 году направлена на 

выполнение комплекса мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции в 
Управлении Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-
Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу на 2017 год, 
утвержденным приказом Тюменьстата от 10.03.2017 № 43 (далее – План противодействия коррупции 
в Тюменьстате на 2017 год). 

В 2017 году реализация запланированных мероприятий осуществлялась по следующим 
направлениям: 

1) повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, 
обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, 
запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 
а также ответственности за их нарушение, активизация работы по формированию у них 
отрицательного отношения к коррупции; 

2) выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в служебной 
деятельности, мониторинг коррупционных рисков и их устранение; 

3) взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание 
эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о служебной 
деятельности. 

 
1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, 

обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими 
ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение, активизация работы по 
формированию у них отрицательного отношения к коррупции 

 
1.1. Организация действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований  

к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов 

 
В рамках деятельности, направленной на предупреждение коррупционных проявлений и 

разрешения конфликтов интересов, обеспечивалось функционирование Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов в Управлении Федеральной службы государственной 
статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-
Ненецкому автономному округу (далее – Комиссия). Данную Комиссию возглавляет заместитель 
руководителя и действует она едино по всем трем территориям: Тюменской области без автономных 
округов, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу. 
Обновленный ее состав, сформированный с учетом Порядка формирования и деятельности комиссий   
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских 
служащих территориальных органов Федеральной службы государственной статистики и 
урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Росстата от 24.02.2016 № 80, 
утвержден приказом Тюменьстата от 10.03.2017 № 42. Данный приказ актуализирован в соответствии 
с решением Общественного совета при Управлении Федеральной службы государственной 
статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-
Ненецкому автономному округу (далее – Общественный совет при Тюменьстате) (п.п. 6 п. I протокола 
заседания Общественного совета от 26.05.17 № 1) путем замены представителя от Общественного 
совета при Тюменьстате (приказ Тюменьстата от 06.06.2017 № 117).  

В 2017 году проведено 4 заседания Комиссии, на которых рассмотрены вопросы: 
– о Перечне коррупционно-опасных функций в Управлении Федеральной службы 

государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре 
и Ямало-Ненецкому автономному округу. По итогам рассмотрения Комиссия решила рекомендовать к 
утверждению Перечень коррупционно-опасных функций в Управлении Федеральной службы 
государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре 
и Ямало-Ненецкому автономному округу; 

– о Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы, при назначении 
на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские 
служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 
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обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в 
Управлении Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-
Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу (далее - Реестр 
должностей). По итогам рассмотрения Комиссия решила рекомендовать к утверждению Реестр 
должностей; 

– о результатах проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими 
служащими (далее – гражданскими служащими) за 2016 год. По итогам рассмотрения Комиссия 
решила принять к сведению информацию о результатах проверки сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими 
за 2016 год. Учитывая отсутствие умысла в представлении неполных сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, Комиссией решено, что нет 
оснований применять к гражданским служащим меры дисциплинарного взыскания. Комиссией дана 
рекомендация кадровой службе административного отдела (включая специалистов в г. Тюмени, г. 
Ханты-Мансийске, г. Салехарде) представленные Справки гражданских служащих подшить в их 
личные дела; 

– о результатах работы по сбору сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданскими служащими, 
гражданами Российской Федерации, претендующим на замещение должности федеральной 
государственной гражданской службы Российской Федерации, размещались общедоступная 
информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать (далее – Сведения). По итогам 
рассмотрения Комиссия решила принять к сведению информацию о результатах работы по сбору 
Сведений. Комиссией дана рекомендация кадровой службе административного отдела (включая 
специалистов в г. Тюмени, г. Ханты-Мансийске, г. Салехарде) представленные Сведения гражданских 
служащих подшить в их личные дела; 

– о результатах анализа сведений об источниках средств, используемых на приобретение 
имущества гражданскими служащими Тюменьстата по части расходов, содержащихся в разделе 2 
«Сведения о расходах» справок о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера, 
представленных гражданскими служащими на себя и на членов своих семей за отчетные годы: 2014, 
2015 и 2016. По итогам рассмотрения Комиссия решила принять к сведению информацию о 
результатах анализа сведений об источниках средств, используемых на приобретение имущества 
гражданскими служащими Тюменьстата по части расходов, содержащихся в разделе 2 «Сведения о 
расходах» справок о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера, 
представленных гражданскими служащими на себя и на членов своих семей за отчетные годы: 2014, 
2015 и 2016. Рекомендовать кадровой службе административного отдела (включая специалистов в г. 
Тюмени, г. Ханты-Мансийске, г. Салехарде) приобщить к личным делам гражданских служащих 
документы, предоставленные ими в рамках проведенной проверки источников средств, используемых 
на приобретение имущества гражданскими служащими Тюменьстата; 

– о сообщении работодателей о заключении трудовых договоров с 2 гражданами, 
замещавшими ранее должности федеральной государственной гражданской службы в Тюменьстате и 
Ямалстате, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 
29. По итогам рассмотрения Комиссия решила принять к сведению информационные письма 
работодателей, заключивших трудовые договоры с бывшими гражданскими служащим Тюменьстата и 
Ямалстата. Согласие Комиссии на работу по трудовому договору не требуется, конфликт  интересов 
отсутствует, поскольку отдельные функции государственного управления данными организациями не 
входили в  должностные обязанности бывших гражданских служащих.  

 
1.2. Проведение работы по формированию у федеральных государственных гражданских 

служащих отрицательного отношения к коррупции: 
 

- привлечение общественных объединений, уставными задачами которых является участие в 
противодействии коррупции. 

Для усиления работы по формированию у гражданских служащих отрицательного отношения 
к коррупции и создания условий по недопущению совершения ими коррупционных и иных нарушений 
к работе Комиссии привлечены представители общественных организаций: представитель первичной 
профсоюзной организации, председатель Совета ветеранов в Тюменьстате, представитель 
Общественного совета при Тюменьстате. Всего в 2017 году представители общественных 
объединений и организаций принимали участие в 6 мероприятиях – в 4 заседаниях Комиссии и 2 
заседаниях Общественного совета при Тюменьстате.; 

- оглашение каждого установленного факта коррупции. 
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Фактов коррупции в отчетном периоде не установлено, по этой причине их оглашение не 
осуществлялось. 

- проведение консультаций, тренингов по вопросам противодействия коррупции, соблюдения 
запретов, ограничений, требований к служебному поведению для всех федеральных 
государственных гражданских служащих. 

Работниками административного отдела (включая специалистов в г. Тюмени, г. Ханты-
Мансийске, г. Салехарде) в период подачи федеральными государственными гражданскими 
служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей проведена консультационная работа 
с 62 гражданскими служащими. 

В соответствии с Планом производственно-экономической учебы в Управлении Федеральной 
службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу 
– Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу на 2017 год, утвержденным приказом Тюменьстата 
от 23.01.2017 № 74/25, в сентябре текущего года организовано изучение темы «О соблюдении 
требований по этике и служебному поведению федеральными государственными гражданскими 
служащими», с рассмотрением вопросов о Кодексе служебной этики и основных принципах 
служебного поведения и о порядке деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 
интересов; 

- ознакомление федеральных государственных гражданских служащих с вновь принятыми 
нормативными актами по антикоррупционной тематике. 

Гражданские служащие и ответственные должностные лица за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в 2017 году ознакомлены с нормативными актами и другими 
распорядительными и инструктивными материалами по антикоррупционной тематике: 

 с Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2017 № 82 «О внесении изменения в 
Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона «О противодействии коррупции»»; 

 с  распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р; 

 с приказом Росстата от 13.03.2017 № 168 «Об утверждении Положения о порядке 
сообщения федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службе 
государственной статистики, работниками, замещающими отдельные должности на основании 
трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 
Федеральной службой государственной статистики, о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке 
подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»; 

  с приказом Росстата от 02.03.2017 № 150 «Об утверждении Положения об осуществлении 
проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе 
государственной статистики и ее территориальных органах, и федеральными государственными 
гражданскими служащими Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных 
органов, и соблюдения требований к служебному поведению»; 

 с приказом Росстата от 30.01.2017 № 50 «Об утверждении Порядка представления 
гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской 
службы в Федеральной службе государственной статистики, и федеральными государственными 
гражданскими служащими Федеральной службы государственной статистики сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера»;  

  с приказом Тюменьстата от 08.06.2017 № 118 «Об организации работы по приему 
подарков, полученных федеральными государственными гражданскими служащими в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдаче и оценке подарков, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от 
их реализации»;  

 с приказом Тюменьстата от 15.03.2017 № 52 «О персональной ответственности за 
состояние антикоррупционной работы»;  

 с приказом Тюменьстата от 15.03.2017 № 51 «О телефоне доверия»;  

 с приказом Тюменьстата от 10.03.2017 № 43 «Об утверждении Плана противодействия 
коррупции в Управлении Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, 
Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу на 2017 
год»; 
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 c письмом Росстата от 12.01.2017 № 15-15-7/51-ТО «О распоряжении Правительства 
Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р»; 

 c письмом Росстата от 13.01.2017 № 15-15-7/78-ТО «О предоставлении сведений о доходах, 
расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

 c письмом Росстата от 21.02.2017 № 15-15-7/786-ТО « О Методических рекомендациях по 
заполнению формы об адресах сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 
которых государственным гражданским служащим или гражданином Российской Федерации 
размещалась общедоступная информация и данные, позволяющие его идентифицировать»; 

 c письмом Росстата от 28.02.2017 № 15-15-7/824-ТО «Об информационном письме ФНС 
России от 20.02.2017 № БС-4-11/3133_@»; 

 c методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей 
формы справки в 2017 году (за отчетный 2016 год), разработанными Министерством труда и 
социальной защиты РФ; 

 c методическими рекомендациями по заполнению формы представления сведений об 
адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 
которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином 
Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской 
службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная 
информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, разработанными Министерством 
труда и социальной защиты РФ; 

 с материалами семинара Росстата по вопросам государственной службы и кадров, 
применения законодательства Российской федерации по противодействию коррупции.  

На основании п. 2 приказа Тюменьстата от 15.03.2017 № 52 «О персональной 
ответственности за состояние антикоррупционной работы» на руководителей структурных 
подразделений возложена обязанность по организации изучения гражданскими служащими 
нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях повышения уровня 
правосознания и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях 
общих прав, обязанностей, ограничений и запретов, установленных законодательством Российской 
Федерации, и ознакомления с данными документами под подпись. Организовано проведение 
проверок ознакомления гражданских служащих с документами по антикоррупционной тематике. 

 
1.3. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по 

соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими: 
 

- ограничений, запретов и исполнения федеральными государственными гражданскими 
служащими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях 
противодействия коррупции; 

В целях соблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и исполнения ими 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, и в противодействия 
коррупции проводится разъяснительная работа при приеме на должности федеральной 
государственной гражданской службы и осуществляется необходимый круг проверочных 
мероприятий: 

 о подлинности документов об образовании; 

 о наличии (отсутствии) судимости; 

 об осуществлении предпринимательской деятельности и (или) участия в руководстве 
организаций в качестве руководителей, учредителей и т.п. 

В 2017 году нарушений, связанных с ограничениями, запретами и исполнением ими 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, не выявлено. 

Кроме того, Федеральным законом от 30.06.2016 № 224-ФЗ Федеральный закон от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный 
закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ) дополнен статьей 20.2 «Представление сведений о размещении 
информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»», вступившей в силу с 1 
июля 2016 года. Согласно указанной статье, гражданские служащие, ежегодно, в срок до 1 апреля 
года, следующего за отчетным, обязаны представлять представителю нанимателя сведения об 
адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 
которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их 
идентифицировать.  

Тем же Федеральным законом от 30.06.2016 № 224-ФЗ часть 1 статьи 16 Федерального 
закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ, дополнена пунктом 12, в соответствии с которым гражданин не может 
быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской 
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службе, в случае непредставления сведений, предусмотренных статьей 20.2  этого Федерального 
закона. 

Таким образом, законодательно установлена ответственность за нарушение требований 
статьи 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ в виде увольнения гражданского служащего 
с гражданской службы. 

Обязанность, установленная статьей 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ, 
является по обязательности исполнения аналогичной обязанности по представлению сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Отличие состоит 
лишь в том, что сведения о доходах представляют гражданские служащие, замещающие должности 
гражданской службы с коррупционным риском, а сведения об адресах сайтов – все гражданские 
служащие, вне зависимости от занимаемой должности.  

Во исполнение требований статьи 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
административным отделом (включая специалистов в г. Тюмени, г. Ханты-Мансийске, г. Салехарде) 
проведена работа по сбору Сведений ото всех гражданских служащих Тюменьстата, по форме, 
утвержденной распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016  № 2867-р. 

В период сбора Сведений списочная численность гражданских служащих, замещающих 
должности федеральной государственной гражданской службы в Тюменьстате (включая автономные 
округа) составляла 394, по всем из них в пределах установленного срока в адрес административного 
отдела (включая специалистов в г. Тюмени, г. Ханты-Мансийске, г. Салехарде) представлены 
Сведения. В том числе, согласно указаниям Росстата, Сведения представлены и гражданскими 
служащими, не имеющими адресов сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданскими служащими, размещались 
общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать, их адресные 
строки в заполненных формах содержат формулировку «Не размещалась». По 7 гражданским 
служащим, замещающим должности гражданской службы руководителя либо заместителя 
руководителя Тюменьстата, Сведения, в пределах установленного срока, направлены в отдел по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений Административного управления Росстата. 

Во исполнение требований статьи 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации» на постоянной основе кадровой 
службой административного отдела (включая специалистов в г. Тюмени, г. Ханты-Мансийске,  
г. Салехарде) организована работа по сбору Сведений от граждан Российской Федерации, 
претендующих на замещение должности федеральной государственной гражданской службы 
Российской Федерации. 

- ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование 
негативного отношения к дарению подарков гражданским служащим в связи с их должностным 
положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. 

В целях соблюдения гражданскими служащими ограничений, касающихся получения 
подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков 
гражданским служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей издан приказ Тюменьстата от 08.06.2017 № 118 «Об 
организации работы по приему подарков, полученных федеральными государственными 
гражданскими служащими, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 
другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарков, реализации (выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от их реализации»» на основании приказа Росстата от 13.03.2017 № 168 «Об 
утверждении Положения о порядке сообщения федеральными государственными гражданскими 
служащими Федеральной службы государственной статистики, работниками, замещающими 
отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения 
задач, поставленных перед Федеральной службой государственной статистики, о получении подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от 
его реализации». Вместе с тем, указанным приказом назначены ответственные должностные лица по 
контролю за работой по данному направлению и утвержден ряд форм сопутствующих документов: 

 Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 
должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей; 

 Акт приема-передачи подарка; 

 Заявление о выкупе подарка; 

 Акт приема-передачи (возврата) подарка; 

 Журнал регистрации уведомлений о получении подарков в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 
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которых связано с должностным положением или исполнением служебных (должностных) 
обязанностей. 

- организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами  
Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными 
гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и 
порядка сдачи подарка, применение соответствующих мер юридической ответственности. 

Предусмотрено рассмотрение фактов нарушений гражданскими служащими ограничений, 
запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 
нарушений ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка на заседаниях 
Комиссии. 

В 2017 году фактов нарушений гражданскими служащими ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушений 
ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, не выявлено. Обращений 
граждан и организаций по соответствующим фактам проявления коррупции не поступало, 
рассмотрение их на заседаниях Комиссии не проводилось. Проверок по случаям несоблюдения 
гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и 
порядка сдачи подарка, применение соответствующих мер юридической ответственности не 
проводилось, по причине отсутствия зафиксированных фактов. 

 
1.4. Организация и прием сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей федеральной государственной гражданской службы, федеральными 

государственными гражданскими служащими. Осуществление контроля за своевременностью 
предоставления указанных сведений 

 
В соответствии с приказом Тюменьстата от 07.04.2017 № 73 «Об утверждении списков 

федеральных государственных гражданских служащих и членов их семей для представления 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 
отчетный период с 01.01.2016 г. по 31.12.2016 г.» ответственными должностными лицами, членами 
проверочной группы административного отдела (включая специалистов в г. Тюмени, г. Ханты-
Мансийске, г. Салехарде), выполнена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справки), 
представленных гражданскими служащими.  

Всего проверено 143 Справки (в сравнении с предыдущим 2016 годом количество Справок 
увеличилось на 47 (2016 – 96)), в том числе:  62 (2016 – 44) – представленных гражданскими 
служащими (46 - категории «руководители», категории «специалисты» – 16),  и 44 (2016 – 52) – по 
членам их семей,  из них 37 (2016 – 20) Справок, заполненных на несовершеннолетних детей 
гражданских служащих.  

Увеличение общего количества Справок связано с увеличением количества должностей 
федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционно-
опасными функциями, включенных в Реестр должностей до 66 должностей (процентное соотношении 
должностей, включенных в Реестр должностей, к предельной численности, которая составляет 402 
гражданских служащих, – 16,4%). Реестр должностей актуализирован в связи с изменением 
Структуры и Штатного расписания Тюменьстата в результате проведенной реорганизации трех 
территориальных органов Росстата, в результате которой путем слияния образовано Управление 
межрегионального уровня. 

 
1.5.  Подготовка и размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в информационном блоке Управления 
Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-

Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу на едином 
интернет-портале Росстата 

 
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

гражданских служащих и членов их семей за период с 1 января 2016 года по 31 декабря 2016 года 
размещены в информационном блоке Тюменьстата на едином интернет-портале Росстата 3 мая 2017 
года в установленном порядке. 

 



 
 

 
 

7 

1.6.  Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими 

служащими 
 

Ответственными должностными лицами, членами проверочной группы в составе 
административного отдела (включая специалистов в г. Тюмени, г. Ханты-Мансийске, г. Салехарде) 
выполнена работа по анализу сведений о доходах, расходах, и обязательствах имущественного 
характера, представленных гражданскими служащими за период с 1 января 2016 года по 31 декабря 
2016 года. 

В ходе проверки выявлены неточности, связанные с неполным заполнением сведений в 
Справках гражданских служащих (не заполненные, либо содержащие неполные сведения, отдельные 
графы и строки разделов). Причиной неполного заполнения сведений является невнимательность 
гражданских служащих при их заполнении. 

Фактов расхождений со сведениями, содержащимися в Справках гражданских служащих за 
предыдущие годы, членами проверочной группы не установлено.  

В пределах установленного срока 8 гражданских служащих подали уточняющие Справки, с 
внесенными корректировками по сведениям либо с учетом замечаний членов проверочной группы. 
Всего подано 12 уточняющих Справок, из них 7 Справок самих гражданских служащих, 5 - по членам 
их семей, из них 1 - на несовершеннолетнего ребенка гражданского служащего. 

Замечания членов проверочной группы по заполнению справок устранены гражданскими 
служащими в пределах установленного срока. 

Членами проверочной группы обращено внимание гражданских служащих на необходимость 
не допускать неточностей в представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. 

 
1.7.  Проведение проверочных мероприятий по установлению достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых федеральными государственными гражданскими служащими 

 
Проверка Справок проведена на основании сведений из личных дел гражданских служащих, 

из формы № 2-НДФЛ в сравнении с аналогичными данными, представленными за 2014 и 2015 годы. 
Результаты проверки рассмотрены и приняты к сведению Комиссией (протокол № 2  

от 22.06.2017). 
 

1.8.  Осуществление контроля исполнения обязанности по предварительному уведомлению 
представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы федеральными  

государственными гражданскими служащими и рассмотрение их на Комиссии 
 

Контроль исполнения гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя 
нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы  в отчетном периоде осуществлялся в ходе 
проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
гражданских служащих и за счет иных источников информации.  

За отчетный период представителю нанимателя поступило 3 Уведомления от гражданских 
служащих Тюменьстата о выполнении иной оплачиваемой работы, которые зарегистрированы в 
соответствующем журнале. 

Фактов нарушения части 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ  
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» не установлено. 

 
1.9.  Рассмотрение уведомлений федеральных государственных гражданских служащих о 
факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений на 

Комиссии 
 

В работе Комиссии предусмотрено рассмотрение уведомлений гражданских служащих о 
факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

В 2017 году указанных уведомлений гражданских служащих не поступало, рассмотрение их на 
заседаниях Комиссии не проводилось. 

Рассмотрение обращений граждан, ранее замещавших должности федеральной 
государственной гражданской службы, включенные в Реестр должностей, о даче согласия на 
замещение должности на условиях гражданско-правового характера (гражданско-правовых 
договоров) или на выполнение работы (оказание услуг) на условиях трудового договора, если 
отдельные функции государственного управления данной организации входили в должностные 
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(служебные) обязанности гражданского служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с 
гражданской службы, предусмотрено на заседаниях Комиссии. 

За отчетный период обращений граждан о даче таких согласий не поступало, в связи с чем 
рассмотрение их на заседаниях Комиссии не проводилось. 

 
1.10.  Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются государственные гражданские служащие, принятие мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов 

 
Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской 
службы, ответственными должностными лицами административного отдела (включая специалистов в 
г. Тюмени, г. Ханты-Мансийске, г. Салехарде) в 2017 году осуществлялось в соответствии с Памяткой 
федеральным государственным гражданским служащим Федеральной службы государственной 
статистики по типовым ситуациям конфликта интересов на федеральной государственной 
гражданской службе Российской Федерации и порядку их урегулирования, Методическими 
рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации 
функций, а также Методическими рекомендациями «Обеспечение соблюдения федеральными 
государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным 
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными 
законами» (одобренными президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 
противодействию коррупции, протокол от 25.09.2012 № 34).  

В 2017 году случаев конфликта интересов не установлено. 
 

1.11.  Организация правового просвещения государственных гражданских служащих по 
противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации, ответственности за нарушение 
указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, 

посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в 
связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства) 

 
Доведение до лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской 

службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том 
числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в 
виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки 
сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об ответственности физических и 
юридических лиц за коррупционные правонарушения, установленные Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ, осуществлялось в отчетном периоде в рамках внутриорганизационного 
обучения работников по антикоррупционной тематике. Организовано изучение темы «О соблюдении 
требований по этике и служебному поведению федеральными государственными гражданскими 
служащими», с рассмотрением вопросов о Кодексе служебной этики и основных принципах 
служебного поведения и о порядке деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 
интересов; 

Гражданские служащие в 2017 году ознакомлены под подпись:  

 с Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2017 № 82 «О внесении изменения в 
Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013  № 309 «О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона «О противодействии коррупции»»; 

 с  распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р; 

 с приказом Росстата от 13.03.2017 № 168 «Об утверждении Положения о порядке 
сообщения федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службе 
государственной статистики, работниками, замещающими отдельные должности на основании 
трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 
Федеральной службой государственной статистики, о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке 
подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»; 

 с приказом Росстата от 02.03.2017 № 150 «Об утверждении Положения об осуществлении 
проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201702220001
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr150_020317.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr150_020317.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr150_020317.htm
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государственной статистики и ее территориальных органах, и федеральными государственными 
гражданскими служащими Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных 
органов, и соблюдения требований к служебному поведению»; 

 с приказом Росстата от 30.01.2017 № 50 «Об утверждении Порядка представления 
гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской 
службы в Федеральной службе государственной статистики, и федеральными государственными 
гражданскими служащими Федеральной службы государственной статистики сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера»;  

 с приказом Тюменьстата от 08.06.2017 № 118 «Об организации работы по приему подарков, 
полученных федеральными государственными гражданскими служащими в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке 
подарков, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от их реализации»;  

 с приказом Тюменьстата от 15.03.2017 № 52 «О персональной ответственности за 
состояние антикоррупционной работы»;  

 с приказом Тюменьстата от 15.03.2017 № 51 «О телефоне доверия»;  

 с приказом Тюменьстата от 10.03.2017 № 43 «Об утверждении Плана противодействия 
коррупции в Управлении Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, 
Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу на 2017 
год»; 

 c письмом Росстата от 12.01.2017 № 15-15-7/51-ТО «О распоряжении Правительства 
Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р»; 

 c письмом Росстата от 13.01.2017 № 15-15-7/78-ТО «О предоставлении сведений о доходах, 
расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

 c письмом Росстата от 21.02.2017 № 15-15-7/786-ТО « О Методических рекомендациях по 
заполнению формы об адресах сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 
которых государственным гражданским служащим или гражданином Российской Федерации 
размещалась общедоступная информация и данные, позволяющие его идентифицировать»; 

 c письмом Росстата от 28.02.2017 № 15-15-7/824-ТО «Об информационном письме ФНС 
России от 20.02.2017 № БС-4-11/3133_@»; 

 c методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей 
формы справки в 2017 году (за отчетный 2016 год), разработанными Министерством труда и 
социальной защиты РФ; 

 c методическими рекомендациями по заполнению формы представления сведений об 
адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 
которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином 
Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской 
службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная 
информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, разработанными Министерством 
труда и социальной защиты РФ; 

 с материалами семинара Росстата по вопросам государственной службы и кадров, 
применения законодательства Российской федерации по противодействию коррупции.  

 
1.12. Обеспечение прохождения повышения квалификации гражданских служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
 

В целях получения дополнительного профессионального образования, повышения 
квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции, в 2017 году заместителем руководителя, являющемся председателем 
Комиссии, пройдено дистанционное обучение по теме: «Актуальные аспекты повышения 
эффективности управления структурным подразделением в системе государственной гражданской 
службы, связанные с внедрением современных кадровых, информационных и антикоррупционных 
технологий».  

Согласно п. 1.12 Плана противодействия коррупции в Тюменьстате на 2017 год, данное 
обучение было запланировано для начальника и ведущего специалиста-эксперта административного 
отдела (включая специалистов в г. Тюмени, г. Ханты-Мансийске, г. Салехарде) (Ганихина В.А., 
Власовой А.С.). Поскольку ожидаемый результат по указанному пункту Плана достигнут не полностью 
и предыдущее дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации по теме: 
«Основы государственной гражданской службы и противодействие коррупции в Российской 
Федерации») получено указанными должностными лицами в 2014 году, считать, что данный пункт 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr50-300117.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr50-300117.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr50-300117.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr50-300117.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr50-300117.htm
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/0393e88047416c90942fbc87789c42f5/pr118.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/0393e88047416c90942fbc87789c42f5/pr118.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/0393e88047416c90942fbc87789c42f5/pr118.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/0393e88047416c90942fbc87789c42f5/pr118.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/0393e88047416c90942fbc87789c42f5/pr118.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/5c12d50047416db9945ebc87789c42f5/prikaz52.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/5c12d50047416db9945ebc87789c42f5/prikaz52.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/2975c78047416d3a9452bc87789c42f5/prikaz51.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/f48351804adccd738cd4cfcd2b11c90e/prikaz43.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/f48351804adccd738cd4cfcd2b11c90e/prikaz43.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/f48351804adccd738cd4cfcd2b11c90e/prikaz43.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/f48351804adccd738cd4cfcd2b11c90e/prikaz43.doc
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Плана исполнен не в полном объеме и должен быть включен в План противодействия коррупции в 
Управлении Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-
Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу на 2018-2019 годы.  

 
2.  Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в служебной 

деятельности, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 
 

2.1. Систематическое проведение оценок коррупционных рисков 
 

С целью повышения эффективности мер по предупреждению коррупционных 
правонарушений в отчетном периоде осуществлялось проведение оценок коррупционных рисков, 
возникающих при реализации коррупционно-опасных функций, перечень которых актуализирован и 
утвержден приказом Тюменьстата от 03.04.2017 № 70. Перечень включает в себя 14 коррупционно-
опасных функций. На основании Перечня функций уточнен Реестр должностей, утвержденный 
руководителем Тюменьстата 03.04.2017. 

По состоянию на 01.04.2017 общее количество должностей федеральной государственной 
гражданской службы, включенных в Реестр должностей, составило 66.  

Процентное соотношение должностей федеральной государственной гражданской службы, 
замещение которых связано с коррупционно-опасными функциями, к предельной численности в 
Управлении Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-
Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу, которая 
составляет 402 федеральных государственных гражданских служащих, – 16,4% 

Фактов нарушений, коррупционных проявлений за 2017 год не выявлено. 
 

2.2.  Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам противодействия коррупции, проведение 

проверочных мероприятий 
 

Во взаимодействии с правоохранительными органами, ИФНС и другими организациями в 
части проведения проверочных мероприятий в соответствии с Указом Президента РФ от 21.09.2009 
№ 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными 
государственными служащими требований к служебному поведению», в целях соблюдения 
исполнения Федерального закона от 27.04.2004 № 79-ФЗ, в отчетном периоде организовано 
проведение проверок в отношении 62 граждан, претендующих на замещение должностей 
федеральной государственной гражданской службы: 

 о подлинности документов об образовании; 

 о наличии (отсутствии) судимости; 

 об осуществлении предпринимательской деятельности и (или) участия в руководстве 
организаций в качестве руководителей, учредителей и т.п. 

 о приобретении  или наличии гражданства другого государства, препятствующего 
нахождению на государственной гражданской службе, организовано заполнение информационного 
сообщения о гражданстве федеральными гражданскими служащими, случаев наличия гражданства 
иностранного государства за отчетный период не установлено. 

По результатам проверочных мероприятий фактов нарушений не выявлено. 
 

2.3.  Обеспечение действенного функционирования  электронного взаимодействия с 
гражданами и организациями; единой системы документооборота, позволяющей 

осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов 
 

Обеспечивалось действенное функционирование электронного взаимодействия с гражданами 
и организациями в рамках оказания государственных услуг по предоставлению официальной 
статистической  информации и обеспечению данными бухгалтерской (финансовой) отчетности 
юридических лиц в соответствии с Административным регламентом предоставления Федеральной 
службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и 
организациям официальной статистической информации,  утвержденным приказом Росстата от 
29.12.2012 № 668 (зарегистрирован Минюстом России 15.08.2013 № 29405) с изменениями и 
Административным регламентом предоставления Федеральной службой государственной статистики 
государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской 
(финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории 
Российской Федерации», утвержденным приказом Росстата от 20.05.2013 № 183 (зарегистрирован 
Минюстом России 08.11.2013 № 30338).  
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В январе-декабре 2017 года через электронный сервис «Обратная связь», организованном в 
информационном блоке Тюменьстата на едином Интернет-портале Росстата, поступило 88 запросов 
заявителей. В общем количестве поступивших запросов 74% приходилось на предоставление 
официальной статистической информации, 26% - на обеспечение данными бухгалтерской 
(финансовой) отчетности юридических лиц. В установленные Административными регламентами 
сроки в полном объеме подготовлены и направлены статистические и справочные материалы на 
адреса электронной почты, указанные в запросах заявителей.  

Кроме того, оказание государственной услуги по обеспечению заинтересованных 
пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц обеспечивалось 
посредством электронного сервиса «Предоставление данных бухгалтерской (финансовой) 
отчетности», доступ к которому осуществлялся по соответствующим ссылкам с информационного 
блока Тюменьстата на едином Интернет-портале Росстата     и информационно-справочной системы 
информационных терминалов, расположенных в зонах ожидания административного здания. При 
запросе через единый Интернет-портал Росстата ответ формировался автоматически и направлялся 
по электронной почте заявителю или выводился на экран компьютера. Использование электронного 
сервиса способствовало исключению взаимодействия заявителей с должностными лицами 
Тюменьстата и вероятности возникновения коррупционных проявлений. 

Дополнительно в целях сокращения сроков по информированию хозяйствующих субъектов  о 
кодах ОК ТЭИ Тюменьстатом обеспечивалась возможность дистанционного безвозмездного 
предоставления Уведомлений об ОК ТЭИ вновь созданным или внесшим изменения в данные 
государственной регистрации юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям с 
использованием электронного сервиса.  

Сервис доступен на главной странице информационного блока Тюменьстата в сети Интернет 
(http://tumstat.gks.ru/) и на главной странице Интернет-портала Росстата (http://www.gks.ru/). 

В отчетном периоде продолжена эксплуатация программно-технологических средств системы 
электронного документооборота Федеральной службы государственной статистики (далее - СЭД), 
главной целью которого является ведение делопроизводства в электронном виде и обеспечение 
прозрачности документооборота. 

Реализация указанного проекта позволила усилить контроль за отработкой ответственными 
должностными лицами документов, в том числе обращений органов государственной власти, иных 
организаций и граждан, а также осуществлять прозрачный учет входящей, исходящей документации 
и регламентировать действия пользователей СЭД до уровня исполнителей. 

Информационный блок Тюменьстате на едином Интернет-портале Росстата в качестве 
инновационной технологии государственного управления обеспечивает:  

- реализацию прав граждан и организаций на доступ к необходимой информации о 
деятельности Тюменьстата, а также ее прозрачность;  

- своевременное и полное предоставление для всеобщего доступа достоверной, научно 
обоснованной официальной статистической информации о социальных, экономических, 
демографических, экологических и других общественных процессах в Тюменской области, а также 
официальной методологии, используемой для формирования этой информации; 

- информационную поддержку деятельности территориальных органов федеральных органов 
государственной власти, исполнительных органов государственной власти Тюменской области и 
органов местного самоуправления в реализации ими своих полномочий. 

Эксплуатация программно-технологических средств информационного блока Тюменьстате на 
едином Интернет-портале Росстата в отчетном периоде осуществлялась в соответствии с приказом 
Тюменьстата от 28.02.2017 № 37 «Об организации работ по наполнению информационного блока на 
едином Интернет-портале Росстата». Информационное наполнение официального web-ресурса 
осуществлялось ответственными должностными лицами в системном режиме в соответствии со 
специальными ежеквартальными планами-графиками. 

В отчетном периоде продолжалась эксплуатация информационно-справочной системы, 
размещенной в информационном терминале, расположенном в зоне ожидания административного 
здания, для обеспечения оперативного доступа юридических и физических лиц к информации о 
деятельности Тюменьстата, о порядке предоставления статистической и бухгалтерской отчетности, о 
технологиях сбора отчетности в электронном формате, о проведении переписей и обследований, о 
порядке оказания информационных услуг, об основных статистических показателях и по другим 
сведениям.  

В отчетном периоде информацией, размещаемой на официальном web-ресурсе, 
воспользовались 166 тыс. внешних пользователей. 

 
 
 

http://tumstat.gks.ru/
http://www.gks.ru/
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2.4.  Внедрение компьютерных программ, разработанных на базе специального программного 
обеспечения «Справки БК» и «Справки ГС» в целях заполнения и формирования в 
электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, проведения анализа сведений, указанных в справках 

 
По Указу Президента Российской Федерации от 21.02.2017 № 82 «О внесении изменения в 

Указу Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона «О противодействии коррупции»» с 1 марта 2017 года заполнение 
Справок должно осуществляться с использованием специального программного обеспечения 
«Справки БК», размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в 
области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(www.gossluzhba.gov.ru). Данная информация доведена письмом Росстата от 01.03.2017 № 15-15-
7/860-ТО, после чего указанное программное обеспечение внедрено в работу Тюменьстата по 
данному направлению и используется с марта 2017 года и является обязательным для 
использования при заполнении Справок гражданскими служащими и для граждан, претендующих на 
замещение должностей федеральной государственной гражданской службы. Целью создания и 
внедрения данного специального программного обеспечения является автоматизация сбора, 
обработки, консолидации и анализа данных о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера.  

Гражданские служащие при заполнении Справок и члены проверочной группы при проведении 
проверки и анализа представленных Справок руководствовались Методическими рекомендациями 
«По вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2017 году (за отчетный 
2016 год)», разработанными и утвержденными Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации. 

Вместе с тем, сложности гражданских служащих в ходе заполнения Справок за 2016 год, 
технические ошибки и неточности были связаны именно с особенностями заполнения Справок с 
использованием специального программного обеспечения «Справки БК». В период заполнения 
Справок гражданскими служащими ответственными должностными лицами административного 
отдела (включая специалистов в г. Тюмени, г. Ханты-Мансийске, г. Салехарде) проводились 
индивидуальные консультации и оказывалась практическая помощь. 

Следует обратить внимание на внесенные изменения в форму Справки в сентябре текущего 
года. На основании п. 8 Указа Президента РФ от 19 сентября 2017 г. № 431 «О внесении изменений в 
некоторые акты Президента Российской Федерации в целях усиления контроля за соблюдением 
законодательства о противодействии коррупции» форма Справки дополнена разделом 7 «Сведения о 
недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчужденных в течение 
отчетного периода в результате безвозмездной сделки» (краткое наименование раздела – 
«Безвозмездные сделки»). В разделе содержится таблица для заполнения граф: «Вид имущества» 
(земельные участки различных видов, иное недвижимое имущество: квартира, жилой, дом, дача и 
т.п., транспортные средства различных видов, ценные бумаги: акции, доли в коммерческих 
организациях, ценные бумаги), «Приобретатель имущества по сделке» (указываются фамилия, имя, 
отчество, дата рождения, серия и номер паспорта или свидетельства о рождении (для 
несовершеннолетнего ребенка, не имеющего паспорта), дата выдачи и орган, выдавший документ, 
адрес регистрации физического лица или наименование, индивидуальный номер налогоплательщика 
и основной государственный регистрационный номер юридического лица, которым передано 
имущество по безвозмездной сделке), «Основание отчуждения» (указываются основания 
прекращения права собственности (наименование и реквизиты (дата, номер) соответствующего 
договора или акта)). Росстатом официально информация о данном изменении до настоящего 
времени не доведена.  

 
2.5.  Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, совершенствование условий, 
процедур и механизмов государственных закупок 

 
В 2017 году в целях повышения эффективности и прозрачности процедур по осуществлению 

закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд в Тюменьстате в соответствии  с 
Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок  товаров,  
работ,  услуг для государственных и муниципальных нужд» (с изменениями), действовала Единая 
комиссия по осуществлению закупок товаров, работ, услуг в количестве 5 человек, утвержденная 
приказом Тюменьстата от 16.01.2017 № 74/2-ПРХ  (состав изменен приказом Тюменьстата от 
17.08.2017 № 74/32-ПРХ). Утвержден порядок работы, новый состав Единой комиссии, контрактный 

http://www.gossluzhba.gov.ru/
garantf1://71466662.0/
garantf1://71466662.0/
garantf1://71466662.0/
garantf1://71466662.0/


 
 

 
 

13 

управляющий и должностные лица, ответственные  за подготовку документов к осуществлению 
закупок товаров, работ, услуг.  

Должностными лицами, ответственными за закупки, обеспечивалась подготовка заявок с 
помесячной разбивкой и детализацией закупок в целом на основании обоснования необходимости и 
целесообразности закупок тех или иных товаров, работ и услуг для нужд Тюменьстата. Для 
повышения эффективности расходования бюджетных средств закупка товаров, работ и услуг 
осуществлялась после изучения конъюнктуры действующего рынка товаров, работ, услуг. Расчеты 
начальной (максимальной) цены контракта выполнялись в соответствии с действующим 
законодательством. При разработке конкурсной документации ответственными за закупку 
составлялись подробные технические задания. Особое внимание при подготовке технических 
заданий уделялось включению в них требований к поставщикам и поставляемым товарам, работам и 
услугам на их соответствие действующим ГОСТам, СНиПам и другим нормативным документам, 
определяющим технические и качественные характеристики товаров. 

Для обеспечения открытости, конкурентности и прозрачности осуществления 
государственных закупок в отчетном периоде информация обо всех процедурах и этапах 
государственных закупок в соответствии с действующим законодательством своевременно 
размещалась на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок 
www.zakupki.gov.ru, электронной торговой площадке www.sberbank-ast.ru и в информационном блоке 
Тюменьстата на едином Интернет-портале Росстата (www. tumstat.gks.ru). 

Согласно п. 42 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» информация о 
контрактах, заключенных с физическими лицами на выполнение работ, связанных со сбором и с 
обработкой первичных статистических данных при проведении на территории Тюменской области 
федеральных статистических наблюдений, размещалась в соответствии с Порядком размещения 
информации о контрактах, заключенных с физическими лицами на выполнение работ, связанных со 
сбором и с обработкой первичных статистических данных при проведении на территории Российской 
Федерации федерального статистического наблюдения, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об официальном статистическом учёте, на сайте Росстата и сайтах 
территориальных органов Росстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
утвержденным приказом Росстата от 03.08.2015 № 352. 

 
2.6.  Мониторинг выявления коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции,  

в деятельности по осуществлению государственных закупок и устранение выявленных  
коррупционных рисков 

 
С целью противодействия коррупции в деятельности по размещению государственных 

заказов осуществлялся контроль за выполнением требований, установленных Федеральным законом 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
государственных и муниципальных нужд» (с изменениями), других нормативных правовых 
документов в соответствующей сфере. В отчетном периоде проводился еженедельный мониторинг 
исполнения плана-графика размещения заказов на поставку товаров, работ, услуг. 

 
3.  Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание 

эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о служебной 
деятельности 

 
3.1.  Размещение в информационном блоке Управления Федеральной службы 

государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу 
– Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу на едином  интернет-портале Росстата 

информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, 
посвященного вопросам противодействия коррупции 

 
В отчетном периоде осуществлялось системное информационное наполнение 

специализированного раздела «Антикоррупционная деятельность» информационного блока 
Тюменьстата на едином Интернет-портале Росстата, посвященного вопросам противодействия 
коррупции.  

С мая текущего года запущен ежегодный онлайн-опрос граждан по оценке работы 
Тюменьстата по противодействию коррупции за 2017 год, в рамках которого предлагается ответить на 
вопрос «Как вы оцениваете работу, проводимую в Управлении Федеральной службы государственной 
статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-
Ненецкому автономному округу, по противодействию коррупции в 2017 году?» - на сегодняшний день 

http://www.zakupki.gov.ru/
http://www.gks.ru/
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участие в опросе приняли более 50 человек, большинство из которых отметили ответ – «Высокий 
уровень». 

В установленном порядке и сроки опубликованы сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Тюменьстата и 
членов их семей за 2016 год. 

В соответствии с письмами Росстата «Об официальных сайтах территориальных органов 
Росстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»» и «О нормативных правовых 
актах Росстата» ежеквартально ответственным должностным лицом проводился мониторинг 
разделов «Противодействие коррупции». 

Подраздел «Действующие федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, 
постановления Правительства Российской Федерации, международные правовые акты» дополнен: 

 Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2017 № 82 «О внесении изменения в 
Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013  № 309 «О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона «О противодействии коррупции»»; 

 распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р; 
Подраздел «Ведомственные нормативные правовые акты» дополнен: 

 приказом Росстата от 13.03.2017 № 168 «Об утверждении Положения о порядке сообщения 
федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службе государственной 
статистики, работниками, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в 
организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой 
государственной статистики, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»; 

 приказом Росстата от 02.03.2017 № 150 «Об утверждении Положения об осуществлении 
проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе 
государственной статистики и ее территориальных органах, и федеральными государственными 
гражданскими служащими Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных 
органов, и соблюдения требований к служебному поведению»; 

  приказом Росстата от 30.01.2017 № 50 «Об утверждении Порядка представления 
гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской 
службы в Федеральной службе государственной статистики, и федеральными государственными 
гражданскими служащими Федеральной службы государственной статистики сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера»;  

Подраздел «Акты Управления Федеральной службы государственной статистики по 
Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому 
автономному округу» дополнен: 

  приказом Тюменьстата от 08.06.2017 № 118 «Об организации работы по приему подарков, 
полученных федеральными государственными гражданскими служащими в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке 
подарков, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от их реализации»;  

  приказом Тюменьстата от 15.03.2017 № 52 «О персональной ответственности за состояние 
антикоррупционной работы»;  

  приказом Тюменьстата от 15.03.2017 № 51 «О телефоне доверия»;  

  приказом Тюменьстата от 10.03.2017 № 43 «Об утверждении Плана противодействия 
коррупции в Управлении Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, 
Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу на 2017 
год»; 

 Перечнем коррупционно-опасных функций в Управлении Федеральной службы 
государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре 
и Ямало-Ненецкому автономному округу;  

Подраздел «Методические материалы» дополнен: 

 методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей 
формы справки в 2017 году (за отчетный 2016 год), разработанными Минтрудом России.  

 
 
 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201702220001
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr168_130317.docx
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr150_020317.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr150_020317.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr150_020317.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr150_020317.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr150_020317.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr150_020317.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr50-300117.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr50-300117.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr50-300117.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr50-300117.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/pr50-300117.htm
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/0393e88047416c90942fbc87789c42f5/pr118.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/0393e88047416c90942fbc87789c42f5/pr118.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/0393e88047416c90942fbc87789c42f5/pr118.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/0393e88047416c90942fbc87789c42f5/pr118.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/0393e88047416c90942fbc87789c42f5/pr118.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/5c12d50047416db9945ebc87789c42f5/prikaz52.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/5c12d50047416db9945ebc87789c42f5/prikaz52.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/2975c78047416d3a9452bc87789c42f5/prikaz51.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/f48351804adccd738cd4cfcd2b11c90e/prikaz43.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/f48351804adccd738cd4cfcd2b11c90e/prikaz43.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/f48351804adccd738cd4cfcd2b11c90e/prikaz43.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/f48351804adccd738cd4cfcd2b11c90e/prikaz43.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/19de508047416aa693ddbb87789c42f5/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/19de508047416aa693ddbb87789c42f5/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF.doc
http://tumstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/tumstat/resources/19de508047416aa693ddbb87789c42f5/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%8C+%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF.doc
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3.2. Организация оперативного представления гражданами и организациями информации о 
фактах коррупции или нарушениях федеральными государственными гражданскими 

служащими требований  
к служебному поведению посредством: 

 
- функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции. 
Во исполнение приказа Росстата от 28.07.2014 № 491 «Об утверждении положения о 

«телефоне доверия» Федеральной службы государственной статистики» в Тюменьстате  
функционирует линия телефонной связи «телефон доверия» с номером 8 (3452) 46-55-51. Приказом 
от 15.03.2017 № 51 «О «телефоне доверия» назначены ответственные должностные лица за 
организацию работы «телефона доверия» и его бесперебойное функционирование. 

На главной странице в информационном блоке Тюменьстата на едином интернет-портале 
Росстата размещена баннер-заставка с указанием «телефона доверия» для сбора информации о 
фактах коррупционных инцидентов с участием должностных лиц Тюменьстата. 

Имеется специальный Журнал регистрации обращений граждан и организаций по «телефону 
доверия».  

В 2017 году обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции «по 
телефону доверия» не поступало; 

- приема электронных сообщений через информационный блокТюменьстата на едином 
интернет-портале Росстата. 

С целью обеспечения возможности оперативного представления гражданами и 
организациями информации о фактах коррупции или нарушениях требований к служебному 
поведению федеральных государственных гражданских служащих в разделе «О 
Тюменьстате/Антикоррупционная деятельность» информационного блока на едином Интернет-
портале Росстата реализован специальный подраздел «Обратная связь» для приема электронных 
сообщений с использованием компьютерных технологий в режиме «онлайн». Вход в указанный 
подраздел возможен с главной страницы web-ресурса, здесь же содержится информация о порядке 
направления и рассмотрения электронных обращений. 

В течение отчетного периода электронных обращений (сообщений), подготовленных в режиме 
«онлайн», в Тюменьстат не поступало. 

-  размещения в холле административного здания специального ящика для приема 
сообщений о фактах коррупции с участием должностных лиц Тюменьстата. 

В течение отчетного периода обращений (сообщений), переданных через указанный ящик, в 
Тюменьстат не поступало. 

 
3.3.  Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и 

организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и 
эффективности этой работы 

 
На основании п. 1 приказа Тюменьстата от 15.03.2017 № 52 «О персональной 

ответственности за состояние антикоррупционной работы» персональная ответственность за 
состояние работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также за обобщение 
фактов проявления коррупции возложена на ведущего специалиста - эксперта административного 
отдела (включая специалистов в г. Тюмени, г. Ханты-Мансийске, г. Салехарде) Власову А.С.  

Рассмотрение фактов проявления коррупции, полученных в разных формах обращений 
граждан и организаций, в установленном порядке предусмотрено на заседаниях Комиссии.  

За отчетный период обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции не 
поступало, заседания Комиссии по их рассмотрению не проводились. 

 
3.4.  Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной 

деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых 
является участие в противодействии коррупции 

 
В рамках обеспечения взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам 

антикоррупционной деятельности в работе Комиссии принимали участие представитель первичной 
профсоюзной организации, председатель Совета ветеранов в Тюменьстате, представитель 
Общественного совета при Тюменьстате и представитель от образовательной организации – 
Тюменского индустриального университета. 
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3.5.  Взаимодействие со средствами массовой информации в сфере противодействия 
коррупции,  

в том числе оказание содействия им в освещении мер по противодействию коррупции и 
придании гласности фактов коррупции 

 
Взаимодействие со СМИ направлено на информирование общественности о деятельности 

Тюменьстата и поддержание его имиджа как современного, открытого для сотрудничества и 
независимого источника информации. 

В печатные и электронные СМИ с начала года направлено к публикации 39 материалов, 
подготовленных на основе статистической информации Тюменьстата. По запросам СМИ 
подготовлено и предоставлено 18 статистических материалов. 

 
3.6. Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления 

коррупции и организация проверки таких фактов 
 

По результатам мониторинга в печатных и электронных СМИ материалов, содержащих 
информацию о коррупционных проявлениях в деятельности Тюменьстата, не выявлено.  

 
_____________________ 

 


